PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

PRACA PREFEITO ELIAS ANTONIO FILHO, 119
CEP: 37.205-000 - TEL: (35) 3843-1280
CNPJ: 18.244.400/0001-08

Lei N° 1261/2015

DISPOE SOBRE A CESSAO E A DISPOSICAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IJACI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1°. Esta lei disciplina a cessao, a disposicdo e/ou a requisicdo dos
servidores publicos da Administracao Publica Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta lei considera-se:

| - Cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confiancga, ou para atender situacfes previstas em leis especificas, em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos
Municipios, ou ainda na Camara Municipal de ljaci, sem alteracéo da lotagéo no 6érgao
de origem;

Il - disposicéo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca ou para prestar servico em outro 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Municipal;

[l - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do
servidor ou empregado, sem alteracéo da lotagcdo no 6rgao de origem e sem prejuizo
da remuneracédo ou salario permanente, inclusive encargos sociais e férias;

IV - 6rgéo cedente: o 6érgdo de origem e lotacéo do servidor cedido;

V - O6rgdo cessionario: o oOrgdo onde o servidor ira exercer suas
atividades;

VI - ressarcimento: compensacdo do pagamento, pelos 6rgaos
cessionarios, decorrentes do vencimento e vantagens, permanentes ou ndo, que
compdem a remuneracao do servidor ou empregado publico, acrescido dos encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas ou outros definidos em Lei.

Art. 3°. A cesséo de servidor publico municipal, mediante deliberacdo do
Prefeito e conforme for estabelecido no respectivo convénio, dar-se-a:

| — Com 6nus para origem e com ressarcimento;

Il — com 6nus para origem e sem ressarcimento, ou;

[l — sem 6nus para origem.

§ 1°. A disposicao dar-se-4 com 6nus para origem e sem ressarcimento
ou, conforme o caso, com 6nus para origem e com ressarcimento.
§ 2°. A requisi¢céo se dara de acordo com a legislacdo especifica.

Art. 4°. Os servidores publicos da Administracao Publica Municipal Direta
e Indireta, somente poderdo ser cedidos para exercicio em outro 6rgdo ou entidade
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dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou ainda para
a Camara Municipal de ljaci, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao;

Il - para atender a termos de convénio de cooperagdo técnica e
administrativa muatua firmado entre o Municipio de ljaci e érgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou ainda a Camara
Municipal de ljaci;

lIl - nos demais casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais poderdo ser
colocados a disposicao de outros 6rgdos ou entidades do Municipio de ljaci, para o
exercicio de cargo em comissao, funcao de confianga ou para prestar servicgo.

Art. 5°. Nao sera cedido e nem colocado a disposicéo o servidor publico:

| - investido exclusivamente em cargo/emprego de provimento em
comisséo;

Il - contra o qual tramite sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

lll - quando nado for conveniente ou oportuno a Administragcdo Publica
Municipal.

Art. 6°. A cessao de servidor municipal devera ser precedida de convénio
a ser celebrado entre o Municipio de ljaci e os 6rgdos cessionarios, constando
obrigatoriamente no respectivo instrumento de convénio:

| - A responsabilidade, observado o interesse publico e a legislacdo
pertinente, pelo 6nus da remuneracédo do servidor cedido e dos respectivos encargos
sociais e previdenciarios definidos em lei;

Il - o prazo de vigéncia e a possibilidade ou ndo de sua prorrogacédo ou
renovacao;

lll - A responsabilidade do cessionario, no caso de cessao com énus para
0 orgao cedente, por informar nos prazos estabelecidos:

a) o horério de trabalho do servidor municipal, bem como as fungbes que
exerce;

b) o horério de funcionamento do 6rgdo cessionario;

c) as eventuais alteracfes cadastrais do servidor, tais como endereco,
telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados a maternidade e a paternidade, a licenga para
tratamento de saude e ao acidente de trabalho, se for o caso;

e) as auséncias ao trabalho previstas por motivo de falecimento de
parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doagdo de sangue, tribunal do juri e
outros servigos declarados obrigatorios por Lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor
prestar servicos;

g) o periodo de gozo de férias.

IV. A responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com 6nus para
0 Oorgao cedente, por zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho
do servidor publico municipal, informando eventuais faltas injustificadas;

V - a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores cuja
cessao fora autorizada quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por
motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade cedente ou de
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indisponibilidade financeira e orcamentaria.

VI. A possibilidade de rescisdo do ajuste, nos seguintes casos:

a) Pelo decurso da vigéncia sem manifestacdo do interesse em sua
prorrogacao;

b) pelo descumprimento, por parte dos interessados, de quaisquer de
suas disposicoes;

c) pela ocorréncia de qualquer ato ou fato que torne inexequivel;

d) por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante notificacao
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia,

e) por acordo;

8§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
figurara como 6rgéo interveniente nos convénios celebrados entre o Municipio de ljaci
e 0s Orgaos cessionarios.

8§ 2° A minuta do convénio a ser celebrado devera ser aprovada pela
Assessoria Juridica Municipal.

Art. 7°. A cessao, a disposicdo e a requisicdo de servidor publico
municipal efetivar-se-ao por ato do Prefeito Municipal ou por pessoa por ele delegada.

Art. 8°. A cessdo de servidores publicos municipais para 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros
Municipios ou ainda para a Camara Municipal de ljaci, observara aos seguintes
procedimentos:

| — o representante do cessionario encaminhara solicitacdo de cessao ao
Prefeito Municipal de ljaci, com o nome e cargo do servidor municipal pretendido bem
como a indicagdo do cargo ou fungéo que o cedido desempenhara.

I — o Departamento Municipal de Pessoal e Recursos Humanos
procedera a autuacao e instrucdo do pedido, com informacdes funcionais do servidor
objeto da cessdo, com as seguintes informagdes minimas: nome, cargo, matricula,
situacdo de férias regulamentares, jornada de trabalho, afastamentos ou licencas
vigentes, vigéncia de convénios de cessdo, cumprimento do estagio probatério,
existéncia de processo administrativo disciplinar;

Il — o processo devidamente instruido na forma do inciso Il ser
encaminhado a Secretaria Municipal de lotacdo do servidor para opinar a respeito da
cessao, e se for o caso, providenciar a elaboracdo do convénio.

IV — concluidos os procedimentos do item Ill o processo sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para decisé&o.

V — se a decisao for favoravel a cessdo, o Departamento Municipal de
Pessoal e Recursos Humanos promovera a formalizacdo definitiva do convénio,
colhera as assinaturas e publicara o extrato no Diario Oficial do Municipio, elaborando
0 respectivo ato de cessao para assinatura do Prefeito Municipal.

8§ 1° O servidor publico cedido devera aguardar em exercicio a
autorizacdo de sua cessao, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo,
emprego ou fungéo.

§ 2° O servidor publico cedido devera encaminhar ao Departamento
Municipal de Pessoal e Recursos Humanos, cépia do seu ato de nomeacdo para
exercer cargo de provimento em comissdo no oOrgdo/entidade cessionario,
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acompanhado da comprovacao da publicacdo no respectivo Diario Oficial, consistindo
em condi¢cao obrigatdria para regularidade de sua cesséo.

Art. 9°.  ApoOs o término da autorizacdo da cessdo, da vigéncia do
convénio, da oficializagdo da devolucéo pelo dirigente do érgdo/entidade cessionario,
ou da exoneracdo do cargo comissionado para o qual foi nomeado, os servidores
publicos cedidos deverdo retornar aos seus o6rgdos/entidades de origem, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apresentando-se no Departamento Municipal de Pessoal e
Recursos.

Art. 10. A disposicdo de servidores publicos municipais para outros
orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal, procedimento proprio elaborado
pelo Departamento Municipal de Pessoal e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O servidor publico devera aguardar em exercicio a
autorizacao de sua disposicéo, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo,
emprego ou funcao.

Art. 11. ApOs o término da autorizacdo da disposicdo ou da oficializacéo
da devolucdo pelo 6rgdo cessionario, os servidores publicos colocados a disposi¢ao
deverdo retornar aos seus orgaos/entidades de origem, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, apresentando-se no Departamento Municipal de Pessoal e Recursos.

Art. 12. Os afastamentos previstos nesta sao considerados para todos os
efeitos legais, inclusive para promocéo e progressao funcional.

Art. 13. Verificado o interesse publico, o Poder Executivo Municipal
podera solicitar e assinar convénio de cessao com ou sem 6nus para o Municipio de
ljaci, de servidor publico de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, de outros Municipios, do Poder Legislativo do Municipio, de entidades civis
sem fins lucrativos.

Art. 14. Nos convénios de cooperacdo técnica e administrativa em que
haja a cessdo mutua de servidores publicos devera ser realizado o encontro de
contas,ficando a parte devedora obrigada a realizar, mensalmente, a compensacgao
financeira do valor excedente.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de
dotacBes proprias do orgamento em vigor.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Prefeitura Municipal de ljaci, em 12 de junho de 2015.

José Maria Nunes



PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

PRACA PREFEITO ELIAS ANTONIO FILHO, 119
CEP: 37.205-000 - TEL: (35) 3843-1280
CNPJ: 18.244.400/0001-08

Prefeito Municipal



