v PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
‘ Estado de Minas Gerais

LEI N° 1152/2013.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REDUZIR A
JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDOR EFETIVO
RESPONSAVEL POR PESSOA EXCEPCIONAL EM
TRATAMENTO ESPECIALIZADO

A Camara Municipal de ljaci aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para vinte (20) horas semanais a
jornada de trabalho do servidor publico municipal legalmente responsavel por
excepcional em tratamento especializado.

§ 1° A reducdo da jornada de trabalho de que trata este artigo dependera de
requerimento do interessado ao titular da Secretaria em que estiver lotado, e devera
ser instruida dos seguintes documentos:

| - Certiddo de nascimento do dependente;

Il — Termo de Curatela ou Tutela;

Il - Atestado médico comprovando o grau de deficiéncia do dependente, com
indicagao a tratamento médico especializado;

IV — Laudo fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, comprovando a
necessidade do servidor para acompanhamento do dependente.

§ 2°. A autoridade referida no paragrafo anterior encaminhara o expediente ao
Prefeito Municipal, com vista ao servigo médico, que emitira laudo conclusivo sobre o
requerimento.

§ 3°. Sera de 6 (seis) meses o prazo da concessdo de que trata o artigo, podendo ser
renovada, sucessivamente, mediante requerimento, por iguais periodos, observados
os procedimentos constantes do § 2°.

Art. 2°. Fica aprovado o regulamento constante do anexo Unico que faz parte
integrante da presente lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotagdes
préprias do orgamento em vigor.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de ljaci
Em 2 de Abril de 2013.

José Maria Nunes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N°.:j2/2013

ANEXO UNICO

Art. 1°. O servidor publico municipal, de qualquer categoria, que for legalmente
responsavel por pessoa excepcional, em tratamento especializado, tera sua jornada
de trabalho reduzida para vinte (20) horas semanais, se o requerer.

Art. 2°. O requerimento do servidor, pretendendo o beneficio de que trata o artigo 1°,
deve ser dirigido ao titular da Secretaria de lotagdo do seu cargo ou fungdo e
instruido com certiddo de nascimento, termo de curatela ou tutela, conforme o caso,
e atestado médico de que o dependente é excepcional.

Paragrafo unico - Do atestado médico devera constar, ainda, o codigo (CID) da
doenga motivadora da excepcionalidade do dependente.

Art. 3°. Recebido o expediente pela autoridade competente, esta o encaminhara,
visado, ao servigo médico do municipio.

Art. 4°. Feito o exame do expediente, o servico médico emitira laudo conclusivo a
respeito, o qual ficara arquivado em prontuario préprio naquele servigo, sendo
expedido um extrato desse laudo, onde devera ser esclarecido se a sua conclusio
foi favoravel ou desfavoravel ao atendimento do pedido.

§ 1°. Caso a conclusdo do laudo médico tenha sido favoravel, o extrato, a que se

refere o artigo, devera informar, também, se a doencga identificada no atestado
meédico € de carater irreversivel ou provisorio.

§ 2°. O prazo de validade da concesséo é de seis (6) meses, contados da data da
publicacdo do despacho concessério, podendo, no entanto, ser renovado,
sucessivamente, por iguais periodos, a vista de requerimento do interessado e
observados os procedimentos estabelecidos no artigo 2° deste regulamento.

Art. 5°. Apos tomadas as medidas mencionadas no artigo anterior, o servigo médico
devolvera o expediente ao setor de pessoal, o qual, a vista do extrato contendo a
conclusao do laudo médico, prepard minuta do despacho concessério ou
denegatdrio, conforme o caso, para a assinatura do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O despacho, a que se refere este artigo, tera eficacia apenas no
ambito do servico publico municipal e, em caso de mudanga de local de lotagao do
cargo ou fungao do servidor, prevalecera para os efeitos a que se destina.

Art. 6°. Para efeito da aplicagdo do disposto no § 2° do artigo 4°, o servidor a ser
beneficiado assumira compromisso, por escrito, de, no caso de cessada a situacao
que gerou a concessao do beneficio, por qualquer motivo, comunicar esse fato
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imediatamente a Secretaria de lotagdo do seu cargo ou fungao, a fim de que seja
feito o devido cancelamento da concessao, sob pena de devolugdo aos cofres
publicos da importancia que recebeu indevidamente pelas horas nao trabalhadas, a
que estava sujeito a partir da cessagédo daquela situacao.

Paragrafo (nico.Tao logo seja efetuado o cancelamento da concessao, com a
respectiva publicagdo, o setor de pessoal devera comunicar essa ocorréncia ao
servico médico do municipio para a devida anotagao no prontuario préprio.

Art. 7°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de ljaci

Em de Fevereiro de 2013.
| U
osé Maria Nunes
Prefeito Municipal
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