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PROJETOMCOMPLEMENTAR N° :‘Ei?OZS DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

W*/ ALTERA  REQUISITO  MINIMO  DE
L INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR
240 Pi, EXTINGUE CARGOS, AMPLIA VAGAS
g PARA CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de ljaci, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o requisito minimo para ingresso no cargo efetivo de Professor P,
instituido pela Lei n°® 873, de 21 de julho de 2006, passando a ser exigida a formagao em
curso de licenciatura plena em Pedagogia e/ou Normal Superior.

Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto neste artigo, ficam alterados os Anexos
Il e VIl da Lei n® 873, de 21 de julho de 2006.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta lei
criados pela Lei Complementar n.° 882, de 19 de julho de 2006 e Lei n.° 873, de 21 de
julho de 2006.

Art. 3° Fica ampliado o numero de vagas para os cargos efetivos constantes do Anexo
Il desta lei, criados pela Lei Complementar n.° 882, de 19 de julho de 2006 e Lei n.°
873, de 21 de julho de 2006.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagoes
consignadas no orgamento vigente e dos demais exercicios.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publiagao.
Prefeitura Municipal de ljaci, 24 de outubro de 2025.

NELSON MESQU'TA Assinado de forrna digital por
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Dados: 2025.10.24 17:03:42
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Nelson Mesquita Galvino
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ANEXO |
RE_LAC.AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS

NOMENCLATURA UNIDADE VENCIMENTO
ADMINISTRADOR DE EMPRESA 01 R$ 6.389,69
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 R$ 7.911,00
MEDICO ORTOPEDISTA 01 R$ 6.389,51
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 R$ 2.738,39
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ANEXO li
RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CUJAS VAGAS SERAO
AMPLIADAS
NOMENCALTURA QUANTIDADE VENCIMENTO
DE VAGAS
AMPLIADAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 R$ 2.738,39
ORIENTADOR EDUCACIONAL 01 R$ 3.698,51
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 02 R$ 1.232,64 +
incorporagao do
abono (Lei
1.526/2025)
SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 R$ 3.698,51
VIGIA 05 R$ 1.219,00 +
incorporacao do
abono (Lei

1.526/2025)
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

Estamos encaminhando para apreciagéo desta Casa o presente projeto de lei, uma vez
que a alteragéo no requisito minimo para ingresso no cargo efetivo de Professor PI,
instituido pela Lei 873 de 21 de julho de 2006, se torna necessaria para atender as
disposicdes contidas na Lei Federal 9.394/1996 ( Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
- LDB).

Por sua vez, a extingdo dos cargos do quadro permanente conforme proposto se da, pelo
fato de que os citados cargos nao estao preenchidos, e ndo possui qualquer viabilidade
de preenchimento.

O cargo de Administrador de Empresa nao tem qualquer funcionalidade na administragao
publica, ndo sendo necessaria sua manutengao no quadro geral de servidores.

Os cargos de Meédico Cardiologista e Medico Ortopedista também nao possuem
vaiabilidade de preenchimento, primeiro pela carga horaria e vencimento, e também pelo
fato de tais especialidades ja serem disponibilizada a populacéo atraves do CISLAV e
também via credenciamento.

Ja o cargo de Técnico em Contabilidade também néo tem viabildiade de preenchimento,
pois existe o cargo de Contador que ja esta devidamente preenchido.

Por fim a apliancdo de vagas dos cargos se da por solicitagao dos Secretarios
Municipais, como se depreende da documentagdo que acompnha a o presente projeto
de lei, visando a reentruturacéo de algumas secretarias.

Estamos enviando anexo o impacto econdmico-financeiro referente a ampliagao das
vagas, em atencdo ao disposto na Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Prefeitura Municipal de ljaci, 24 de outubro de 2025.

N ELSON M ESQU |TA Assinado de forma digital por
GALVINO:07436204 ¢t oo, coaoisto

6] O Dados: 2025.10.24 17:04:11 -03'00

Nelson Mesquita Galvino
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1. INTRODUCAO

Atendendo ao disposto na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se o presente IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO relativo a extingdo e ampliagao de vagas de cargos de provimento efetivo
no ambito da Prefeitura Municipal de ljaci, com vigéncia a partir de novembro de 2025.

Propde-se a ampliacédo de novas vagas dos seguintes cargos:

e 05 (cinco) vagas para Agente Administrativo;

e 01 (uma) vagas para Supervisor Pedagogico;

o 01 (uma) vaga para Orientador Educacional,

o 02 (duas) vagas de Monitor de Onibus Escolar;
e 05 (cinco) vagas para Vigia.

E a extingao dos seguintes cargos:

e 01 (uma) vaga de Administrador de Empresas;
o 01 (uma) vaga de Médico Cardiologista,

e« 01 (uma) vaga de Médico Ortopedista; e,

o 01 (uma) vaga de Técnico em Contabilidade.

A elaboracéo desta estimativa de impacto orgamentario-financeiro € necessaria
em razdo de tratar-se de despesa obrigatoria de carater continuado, conforme os arts.
16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo demonstrar os reflexos sobre a
execugado orgamentaria e financeira no exercicio corrente € nos dois exercicios
subsequentes.

Cumpre salientar que a avaliagéo apresentada baseia-se nas tendéncias
econdmico-financeiras vigentes no momento da presente analise.

2. ANALISE

O parametro para afericdo do impacto orgamentario-financeiro a ocorrer a
efetivacido da proposta em comento consiste na analise do “Demonstrativo de Despesa
com Pessoal’, data-base: 31/08/2025.

Atualmente, o Poder Executivo, apresenta o percentual de 41,55% de despesa
total com pessoal, senao vejamos:
APURACAO DE GASTO COM PESSOAL
Descricao Valor %
Receita Corrente Liquida R$ 51.412.164,40
Despesa com Pessoal Municipio R$ 21.361.633,87 | 41,55%
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Em cumprimento aos arts. 15 a 17 da LC n.° 101, de 2000 — LRF é necessario
comprovar que nos exercicios de 2025 a 2027, a despesa gerada pela ampliagao de
novas vagas de cargos efetivos nao ultrapassara o limite prudencial de 51,3% da Receita
Corrente Liquida do Municipio.

3. CARGOS
Cumpre destacar que os cargos a serem extintos néo se encontram atualmente

providos, razao pela qual ndo ha impacto decorrente de sua extingao, uma vez que
inexistem despesas no exercicio relativas a remuneracao desses cargos.

Por outro lado, a ampliacao de novas vagas implicara acréscimo na despesa de

pessoal. Dessa forma, as tabelas abaixo demonstram os valores mensais e totais para
0 exercicio de 2025, conforme cada cargo, senéo vejamos:

Custo Mensal dos Cargos

N°de | Descrigiodo | SaldrioBase | Periculosi- | Adicional | Grigagdes | Remuneracdo
vagas Cargo (B) dade Noturno ) (B+C)
5 Agente R$ 2.738,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 328,61 R$ 3.067,00
Administrativo
1 Supervisor R$ 3.698,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 443,82 R$ 4.142,33
Pedagégico
1 Orientador R$ 3.698,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 443,82 R$ 4.142,33
Educacional
2 Monitor de Onibus R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 182,16 R$ 1.700,16
Escolar
5 Vigia R$ 1.518,00 R$ 455,40 R$ 1.035,00 | R$ 361,01 R$ 3.369,41
TOTAL R$ 13.171,41 R$ 455,40 R$ 1.035,00 R$ 1.759,42 R$ 16.421,23
Nota Explicativa: Obrigagdes Patronais: INSS patronal 12%
Custo Total 2025 dos Cargos
N° de « | Remuneragio e ol
o Remuneracao 1/3 de Férias 13° salario
vagas | Descrigao do Cargo M Total mensal
ensal (b = =
(a) (b) c=(axh) | D=[CM2x2)3 | E=(CM2)x2
5 Agente Administrativo R$ 3.067,00 R$ 15.334,98 R$ 851,94 R$ 2.555,83
1 Supervisor Pedagogico | R$ 4.142,33 R$ 4.142,33 R$ 230,13 R$ 690,39
1 Orientador Educacional R$ 4.142,33 R$ 4.142 33 R$ 230,13 R$ 690,39
) Monitor de Onibus |~ pe 4 700,16 | RS 3.400,32 RS 188,91 RS 566,72
Escolar
5 Vigia R$ 3.369,41 R$ 16.847,04 R$ 935,95 R$ 2.807,84
TOTAL R$ 16.421,23 R$ 43.867,01 R$ 2.437,06 R$ 7.311,17

Nota Explicativa: As férias representam 1/3 dos meses trabalhados no exercicio de 2025 (novembro e dezembro).
O 13° salario representam os mescs trabalhados no exercicio de 2025 (novembro ¢ dezembro).
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N° de T Remuneragao Anual
a0 Descrigao do Cargo 2025
(Cx2)+D+E
5 Agente Administrativo R$ 34.077,74
1 Supervisor Pedagdégico R$ 9.205,18
1 Orientador Educacional R$ 9.205,18
2 Monitor de Onibus Escolar R$ 7.556,27
5 Vigia R$ 37.437,87
TOTAL R$ 97.482,24

Nota Explicativa: Remuneragido Anual foi considerado 2 meses de 2025 + 1/3 Férias + 13° Salario Proporcionais

Portanto, o valor de R$ 97.482,24 (noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e
dois reais e vinte e quatro centavos) sera computado no indice de pessoal de 2025,
representando acréscimo de 0,19% sobre a Receita Corrente Liquida, elevando o
percentual total de despesa com pessoal para 41,74%, conforme exposto na tabela
abaixo:

APURAGAO DE GASTO COM PESSOAL
Descrigdo

Valor
R$ 51.412.164,40
R$ 21.361.633,87

Receita Corrente Liquida (a)
Despesa com Pessoal (b)
Aumento da Despesa com Pessoal — Criagéo de cargos

R$ 97.482,24
(c)
Percentual do total de Aumento sobre a RCL (c/a*100) 0,19%
Percentual total da despesa com pessoal (c+b)/a*100 41,74%

Cumpre salientar que em 30 de setembro de 2025 foi sancionada a Lei Municipal
n.° 1.526 que incorporou o0 abono ao vencimento basico de determinados cargos, no
valor total de R$ 74.729,60 (setenta e quatro mil, setecentos e vinte e nove reais e
sessenta centavos), o qual devera ser considerado a fins de impacto orcamentario e
financeiro.

Portanto, o valor de R$ 172.211,84 (R$ 97.482,24 + R$ 74.729,60) serdo
computados no indice de pessoal do exercicio de 2025, e esta despesa acarretaria a
seguinte situagao:

APURACAO DE GASTO COM PESSOAL
Descricao
Receita Corrente Liquida (a)
Despesa com Pessoal (b)
Aumento da Despesa com Pessoal até dezembro/2025 (c)
Percentual do total de Aumento sobre a RCL (c/a*100)

Valor
R$ 51.412.164,40
R$ 21.361.633,87
R$ 172.211,84
0,33%
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’ Percentual total da despesa com pessoal (c+b)/a*100 | 41,88% J

Estimamos que o total das despesas para pagamento de pessoal comprometera
0,33% até o final do exercicio de 2025 no indice de despesa com pessoal, resultando
em indice final de 41,88% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

As despesas estdo compativeis com o orgamento vigente, e as despesas
corregao por conta de dotagdes previstas no orgamento de 2025 e seus créditos
suplementares, nas seguintes dotactes orcamentarias:

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal de ljaci

Unidade: 005.001 — Coord. Sec. Mun. de Planejamento e Gestao
Fungao: 04 - Administragao

Subfungao: 123 — Administracéo Financeira

Programa: 0052 — Administracao Geral

Atividade: 2. 012 — Manu. Atividades S. Secretaria Planejamento\Gestao
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil

Fonte 1.500.000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos

Orgéo: 02 - Prefeitura Municipal de ljaci

Unidade: 009.003 - Serv. Ens. Fundamental, Médio e Apo.
Funcgéo: 12 — Educagao

Subfungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0407 — Transporte Escolar p/ Ensino Fundamental
Atividade: 2. 103 — Manut. Programa Transporte de Estudantes
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil
Fonte 1.500.000 - Recursos N&o Vinculados de Impostos

Orgao: 02 — Prefeitura Municipal de ljaci

Unidade: 009.004 - Fundeb 60%

Fungao: 12 — Educagéo

Subfungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0403 — Ensino Fundamental

Atividade: 2. 107 — Despesa ¢/ Remuneracéo do Pessoal Magist.

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoa Civil

Fonte 1.540.000 — Transferéncias do Fundeb — Impostos e Transferéncias de Impostos
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Com relagédo ao aspecto financeiro, o pagamento da remuneragdo e dos
encargos sociais, serao custeados com os seguintes recursos:

Recursos Financeiros
Fonte de Recursos 2025
Fonte 1.500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos R$ 79.071,88
Fonte 1.540 — Transferéncias do Fundeb R$ 18.410,36
TOTAL R$ 97.482,24

» FONTE DE RECURSO - 1.500.000

Com base na projegcéo da receita com base na média mensal de arrecadacgéo
permitiu verificar que o Municipio conseguira atingir a meta prevista.

Fonte de

Previsao Arrecadado até Estimativa d e Estimativa de Excesso
; arrecadacgdo : :
recurso atualizada 31/08/25 arrecadacéo (x) projetado
(4 meses)
| 1500000 | 40.252.80000 | 2575917979 | 14.719.53131 | 4047871110 | 22591110
Analisando a despesa, constatou-se:
Liquidado até frojesase Projecao de Total de despesa Projecéo da .
31/08125 (a) osliel) aumento (c¢) projetada (at+h+c) receita (x) pisnca
! (4 meses) (b)
24.435.804,44 | 1515581111 | 153.80148 | 3974541736 | 40478.711,10 | 733.29374
Nota Explicativa:
1.526/2025.

* Projegdo do aumento foi considerado R$ 79.01,88 da ampliagio de novas vagas ¢ RS 74.729.60 referente a Lei

* Projegdo da despesa de pessoal toi considerado 4 folhas e 13° salario

~ FONTE DE RECURSO - 1.540.000

Com base na projecao da receita com base na média mensal de arrecadagéao
permitiu verificar que o Municipio conseguira atingir a meta prevista.

Fonte de

Previsao Arrecadado até Easrig‘;:g‘;gz}u; Estimativa de Excesso
recurso atualizada 31/08/25 (4 meses) arrecadagéo (x) projetado
| 1540000 | 520500000 | 384667755 | 219810146 |  6.044.77901 | 839.779,01
Analisando a despesa, constatou-se:
Liquidado até Rrojaghods Projecao de Total de despesa Projecao da :
31/08/25 (a) fespenn aumento (c) projetada {(atb+c) receita (x) fiferenca
(5 meses) (b)
3.510947,95 | 250781996 | 1841036 | 6.037.17828 | 604477901 | 7.60073
Nota Explicativa:

* Projecdo do aumento foi considerado R$ 27.615,53 da ampliagio de novas vagas.
* Projegdo da despesa de pessoal foi considerado 4 folhas ¢ 13° salario
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O detalhamento das fontes de 1.500.000 e 1.540.000 demonstra que o municipio
possui recursos financeiros para absorver o acréscimo de despesa conforme as

projecoes apresentadas.

5. PROJECOES

Visto que tais despesas atingirdo os exercicios financeiros de 2026 e 2027,
passamos a expor:

1. Exercicio de 2026:

\?I;ggz Descri¢ao do Cargo Remune;gggo Andst
5 Agente Administrativo R$ 211.768,83
1 Supervisor Pedagdégico R$ 57.203,62
1 Orientador Educacional R$ 57.203,62
2 Monitor de Onibus Escolar R$ 46.956,80
5 Vigia R$ 232.649,60
TOTAL R$ 605.782,47

Nota Explicativa: Remuneragdo Anual foi considerado 12 meses de 2026 + /3 Férias + 13° Salario +
Encargos Patronais (16%)

APURAGAO DE GASTO COM PESSOAL
Descricao
Receita Corrente Liquida (a)
Despesa com Pessoal (b)
Aumento da Despesa com Pessoal até dezembro/2026 (c)

Aumento da Despesa com Pessoal — abono Lei
n.1526/2025 (d)

Despesa de Pessoal Total e = (b+c+d) R$ 24.353.173,97

Percentual total da despesa com pessoal (e)/a*100 44,69%
Nota Explicativa: Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal: 6% em relagéo a 2025.

Valor
R$ 54.496.894,26
R$ 23.497.797,26
R$ 605.782,47

R$ 249.594,24

2. Exercicio de 2027:

y;giz Descrigao do Cargo Remunezrgg_?o Anual
5 Agente Administrativo R$ 232.215,47
1 Supervisor Pedagogico R$ 62.726,73
1 Orientador Educacional R$ 62.726,73
2 Monitor de Onibus Escolar R$ 51.490,56
5 Vigia R$ 255.112,32
TOTAL R$ 664.271,81

Nota Explicativa: Remuneragio Anual foi considerado 12 meses de 2027 -+ 1/3 Iérias + 13 Salario — Encargos

Patronais (20%)
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APURAGAO DE GASTO COM PESSOAL

Descrigao Valor
Receita Corrente Liquida (a) R$ 57.766.707,92
Despesa com Pessoal (b) R$ 25.847.576,98
Aumento da Despesa com Pessoal até dezembro/2027 (c) R$ 664.271,81
ﬁ.tflgzeg/tgozga(d)Despesa com Pessoal abono Lei R$ 278.857,01
Despesa de Pessoal Total e = (b+c+d) R$ 26.790.705,80
Percentual total da despesa com pessoal (c+b)/a*100 46,38%

Nota Explicativa: Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal: 6% em relagéo a 2026.

Portanto, para atender as despesas referente a esses exercicios, 0s recursos
orgamentarios serao fixados em seus respectivos orgamentos, bem como nos demais
instrumentos de planejamento.

6. CONCLUSAO

Diante das analises apresentadas, conclui-se que a extingao dos cargos nao
acarretara impacto orgamentario e financeiro e que a ampliagao das vagas de cargos
propostas nao atingird o limite prudencial de 51,3% da Receita Corrente Liquida,
respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n.° 101/2000.

Verifica-se, ainda, que as despesas decorrentes da presente proposta estao
compativeis com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual, bem como possuem adequada previséo orcamentaria e
disponibilidade financeira para sua execugao.

Este é o nosso relatorio.
Prefeitura Municipal de ljaci, 24 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital

NELSON MESQUITA por NELSON MESQUITA
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Jaderson Wembley de Andrade Carvalho
Procurador-Geral do Municipio de ljaci
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 13/10/2025

DE: Secretaria de Planejamento

PARA: Procuradoria do Municipio -

MOTIVO: Aumento de vagas de cargos

Prezado Procurador do Municipio,
Dr. Jaderson

O presente documento caracteriza as necessidades,
informacdes essenciais com as devidas justificativas e fundamentos para solicitagéo de
vagas para os cargos de Agente Administrativo e Vigia.

Visando a estruturacdo administrativa da Prefeitura
Municipal, algumas Secretarias precisam de recursos humanos para melhor
funcionalidade e cumprimento dos seus objetivos, principalmente com as questdes
relacionadas a parte burocratica e de documentos, sendo necessaria a ampliacio de
pelo menos 05 [cinco) vagas de Agente Administrativo.

Para implementar medidas de seguranca a fim de proteger
patriménio publico de modo geral, contra ameagas internas e externas, ndo permitindo
a sua depredacio, violacéo, apropriacéo indébita de bem publico e outras agdes ilicitas
que causem dano ao Municipio &€ necessaria a ampliacédo de pelo menos 05 (cinco)
vagas de vigia, pare atender a demanda imediata em alguns predios publicos, como o
prédio da prefeitura, colégios, transporte e da Unidade de Atendimento, dentre outros
prédios publicos.

Atenciosamente.

e\ é: o

- +

ARNALDO DE ABREU CAMPOS

Secretario de Plancjamento ¢ Gestiio
CNPJ:18.244.400.0001/08
www.ijaci.mg.gov.br
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educag@o de qualidade na
formagdo de cidaddos ativos e atuantes.

Memorando 131/2025

jaci, 17 de margo de 2025.

) 13

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educagao. o R / ;
DESTINO: Juridico. e 6. £ - ’--lf-..Q.;z..
A7 03 seds

Referéncia: Informagao/Solicitagdao ? 5%3

Prezado Sr.: Dr. Jaderson Wembley de Andrade Carvalho: At

Com meus cumprimentos, e em atencdo ao Oficio n°® 05/2025 da E. M. Padre
Emilio Luiz Lunkes (copia em anexo), venho por meio deste, informar a V.S
que o papel do Supervisor Pedagodgico é importantissimo no contexto
educacional, atuando e garantindo a eficiéncia escolar, tendo como objetivo
principal o de propiciar aos discentes uma educag¢do de qualidade, que o
forme como ser humano livre e ciente dos seus direitos e deveres na
sociedade. Esse profissional garante que o trabalho pedagdgico seja de
qualidade e voltado d acdo humanizadora, tornando possivel uma sociedade
capaz de reinvencoes e de melhorias.

O supervisor participa ativamente para construir essa escola dindmica,
cooperando com mudangas construtivas no ensino e no aprendizado,
interagindo com toda a comunidade escolar, participando de um processo
gue envolve a observacdo, avaliagcdo e apoio aos professores e ao ensino,
com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo.

No ano de 2006, com a aprovacdo de Estatuto do Magistério, diante da
demanda, possuia dois Supervisores Pedagogicos para atender toda a rede
municipal, onde tinhamos duas escolas atendendo desde a Educagdo Infantil
ao Ensino Fundamental, tendo por volta de 80 funciondrios e 500 alunos, hoje
estamos com quatro escolas na rede municipal sendo uma Creche, uma
escola de Educacdo Infantil e duas de Ensino Fundamental totalizando até a
presente data 155 funciondrios e 725 alunos, diante do discorrido temos a
necessidade urgente de mais 02 supervisores pedagégicos para atender toda
a demanda, sendo que tivemos um aumento substancial de docentes e
discentes.

Quanto ao papel do Orientador Educacional, esse € essencialmente um
facilitador no processo educativo, além de ser um auxiliar na construgdo social
dos discentes, ou seja, uma das funcdes do orientador educacional é
promover o ajustamento social dos discentes, considerando fatores
socioecondmicos, étnicos e culturais. Cabe a ele fazer com que o aluno
encontre a sua autoestima e que lute de forma critica e consciente por seus
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Misséo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratégias, investir na capacitagdo dos educadores, buscar parcerias com as familias e empresas, para uma educagdo de qualidade na
formacgdo de cidaddos ativos e atuantes.

direitos e deveres priorizando as diferencas, a fim de garantir uma educagdo
inclusiva de qualidade. Além disso, o orientador educacional deve sempre ser
o elo entre a familia, a escola e a comunidade, propondo agdes coletivas a
fim de que haja a troca de experiéncias e o conhecimento do meio, o que
influencia positivamente o aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Apds a pandemia estamos tendo um nuUmero crescente de alunos com
alguma deficiéncia intelectual, diante disso tem-se a necessidade de criar

mais um cargo de Orientador Educacional para que possa atender toda a
demanda de nossos discentes e seus familiares.

Diante do exposto, solicito a verificacdo da possibilidade de contratagdo dos
profissionais classificados no concurso publico 001/2024, para compor o
quadro da educacdo.

CARGO: Supervisor Pedagdgico

Classificagdo Nome do Candidato
2° KAROLAYNE REZENDE DE CARVALHO
3° PEROLA RIBEIRO E CASTRO OKA

CARGO: Orientador Educacional

Classificagdo Nome do Candidato

Pl KARINA APARECIDA DE OLIVEIRA

Sem mais para o momento, subscrevo-me e aguardo.

Atenciosamente,

[

Valéria Aparecida Fabri Ribeiro Lucas
Secretdria Municipal de Educagdo
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Oficio: 213/2025
Gabinete do Prefeito
Ijaci, 27 de outubro de 2025.

Sr. Presidente

Sirvo-meé do presente para encaminhar a esta Casa o
projeto de lei anexo, que “Altera Requisito Minimo de Ingresso no Cargo de
Professor PI, Extingue Cargos, Amplia Vagas para Cargos de Provimento
Efetivo e da Outras Providéncias™.

Sendo s6 para o momento subscrevemos,
Atenciosamente.

NELSON MESQUITA Assinado de forma digital por

NELSON MESQUITA

GALVINO:07436204 GALVINO:07436204610
Dados: 2025.10.27 16:51:11

610 0300

Nelson Mesquita Galvino
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

José Marcelo de Andrade Botelho

DD Presidente da Camara Municipal de Ijaci
Ijaci/MG
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