b REFEITURA MUNICIPAL DE lJACI
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N°.'£/2024, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Ratifica as alteracées ao Contrato de
Consorcio  Publico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE  SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE
LAVRAS - CISLAV.

A Camara Municipal de ljaci, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu

Fabiano da Silva Moreti, Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam ratificadas, sem reservas, todas as alteracoes realizadas na
1% Alteracido Contratual do Contrato de Consorcio Publico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE
LAVRAS — CISLAV, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, e dos artigos 6° e 7° do Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
autorizado pela Lei Municipal n°. 942/2008.

Art. 2°. O texto consolidado da 1% Alteragcao Contratual do Contrato de
Consorcio Publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV, consta do Anexo |,

¢é parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢does em contrario.

’ \
Prefeitura Municipal de ljaci, 25 de jfnho de 20P4.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA
Sr. Presidentes,

Srs. Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, temos a honra de encaminhar aos
dignissimos Vereadores, para apreciagao desta Casa Legislativa, o Projeto de
Lei que ratifica a 1* Alteragao no Protocolo de Intengoes/Contrato de Consarcio
Publico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV, pessoa juridica de direito publico
inscrito no CNPJ sob o n°. 03.735.788/0001-72 com sede fisica situada a Rua
Geraldo Bertoluccin. ° 239 - Bairro Monte Libano, CEP: 37.202-597 - Lavras/MG.

O Consorcio Intermunicipal de Saude dos Municipios da Microrregiao de
Lavras — CISLAV, foi instituido em 22 de julho de 2007, por 10 municipios da
microrregiao de Lavras/MG, na qual subscreveram o Protocolo de Intengoes
diversos municipios do Estado de Minas Gerais, inclusive o municipios de Bom
Sucesso, Carrancas, ljaci, Ingai, ltumirim, Itutinga, Lavras, Luminarias,
Nepomuceno, Ribeirao Vermelho, com o objetivo de atuar como instrumento de
consolidacao do federalismo cooperativo, viabilizando a mutua cooperagao entre
seus entes consorciados, mediante gestao associada de servigos publicos de

saude.

Considerando a necessidade de adequacoes de ordem funcional e
administrativa para melhor funcionamento das atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICORRREGIAO DE
LAVRAS — CISLAV, os Municipios consorciados, todos com leis ratificadoras e
autorizativas reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria.

A 1 ALTERACAO AO PROTOCOLO DE INTENCOES/CONTRATO DE ( }J J

CONSORCIO PUBLICO do CISLAV foi aprovada em Assembleia Gei &,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
ol Estado de Minas Gerais

Ordinaria Conjunta, realizada em 18 de abril de 2024, em conformidade com o
principio da cooperagao interfederativa implicito no art. 241 da Constituigao
Federal e nos termos da Lei Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n°
6.017/07, e em conformidade com o artigo 71 do Protocolo de Intengoes,
subscrito em 15 de abril de 2013.

A Lei n° 11.107/2005 em seu art. 12 prevé que toda a alteragcao de
estatuto/contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados,
razao pela qual o presente projeto de lei devera ser apreciado por este Poder

legislativo.

Portanto, com todos os motivos acima elencados, mostra-se imprescindivel
a participacao do municipio de ljaci no CISLAV e a consequente ratificagao das
alteracoes de seu Contrato de Consorcio Publico/Protocolo de Intengoes, a fim
de garantir o desenvolvimento estruturante capaz de satisfazer a necessidade

da populacdo envolvida por meio de gestao publica eficiente e transparente.

Esperamos vossa pronta apreciagao e aprovagao deste Projeto de Lei, que
necessita ser discutido e votado em REGIME DE URGENCIA, na forma

regimental.

Aproveito a oportunidade para nossos protestos de elevada estima e

elevada consideracao.

Atenciosamente, -

Fabiano da Silva Moreti
Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIiPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV

Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria do
Consoércio  Intermunicipal de Saude dos
Municipios da Microrregiao de Lavras - CISLAV
do dia 18 de abril de 2024,

Lavras - MG
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CONSORCIO INTERMUNICIP AL DE S AUDEDOSVUNICIPIOS D
VHCRORREGIAO DELAVRAS  CISEAN

PRIMEIRA ALTERACAO CONSOLIDADA DO PROTOCOLO DE
INTENCOES/CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE

LAVRAS - CISLAV.

PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, constituido em 22 de julho de 2007, por
10 municipios da microrregiao de Lavras/MG, sob forma de associacao publica

com personalidade juridica de direito publico.

Sua constituicao teve como objetivos, principios e diretrizes que regem as
iniciativas publicas.

Que os signatarios reconhecem como interesse vital a ampliacio e o
fortalecimento de suas proprias capacidades gerenciais, condicao necessaria a
cooperac¢ao intermunicipal.

A competéncia do Municipio para prestar, com a cooperacao técnica e
financeira da Uniao e do Estado, servigos de interesse comum, prevista no art. 30,

inciso VI da Constituicao Federal.
Os objetivos principios do Sistema Unico de Saude. A faculdade de
consorciamento para gestao de fung¢oes publicas ou servicos de interesse comum,

prevista no art. 181 da Constituicao Estadual.

O disposto no art. 18, inciso VII da Lei 8.080/90 e §3° do art. 4° da Lei 8.142
de 28 de dezembro de 1980.

A faculdade de consorciamento prevista no art. 241 da Constituicao Federal,

na Lei Federal n°. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n®. 6.017/07.



CONSORCIOINTERMUNICIPAL DESAUDE DOSNMUNICHPIOS DA
VICRORREGINO DE LAY RAS CISEAN

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO.

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, associaciao publica, constituida sob a
forma de pessoa juridica de direito publico, integrando, nos termos da lei, a

administracao indireta dos entes consorciados, doravante denominado CISLAV.

Art. 2°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, tera sede e foro no Municipio de Lavras/ MG,

sendo a sede fisica situada a Rua Geraldo Bertolucci - Bairro Monte Libano, n.

239, CEP: 37.202-597 - Lavras/MG.

§ 1°. Por possuir sede propria, a mudanca de endereco dentro do mesmo
Municipio necessita de decisao da Assembleia Geral, devidamente fundamentada,
com voto da maioria absoluta dos Municipios Consorciados, sem necessidade de

alteracao do presente protocolo e estatuto.

§ 2° Considera-se como area de atuagao do consorcio publico a que

corresponde a soma dos territorios dos municipios que o constituiram.

§ 3°. A area de atuacao indicada no § 2° constitui-se em uma unidade
territorial una, sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe ¢

execucao de seus atos de autoridade.

Art. 3°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, tera duragao por prazo indeterminado.

Art. 4°, Sao subscritores deste instrumento, permanecendo assim como
integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, como consorciados, ratificando e
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CONSORCIOINTERMUNICIPAL DESAUDE DOS MUNICIHPTOS DA
MICRORREGINO DETAVRAS CISEAN

retificando todos os protocolos anteriores, bem como o presente protocolo, os

seguintes Municipios:

I. MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ 18.244.368/0001-60, com sede na Praca Benedito Valadares, n° 51,
Centro, Bom Sucesso/MG, CEP. 37.220-000, neste ato devidamente representado

pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

II. MUNICIPIO DE CARRANCAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 17.953.332/0001-93, com sede na Rua Padre Toledo Taques,
n°235, Centro, Carrancas/MG, CEP 37.245-000, neste ato devidamente

representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

III. MUNICIPIO DE IJACI, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.244.400/0001-08, com sede na Praca Prefeito Elias Antonio Filho,
n°119, Centro, ljaci/MG - CEP: 37218-000, neste ato devidamente representado

pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

IV. MUNICIPIO DE INGAI, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n. ° 18.244.319/0001-28, com sede na Praca Gabriel Andrade Junqueira,
n°30, Centro, Ingai/MG, CEP. 37215-000, neste ato devidamente representado pelo

Prefeito Municipal abaixo assinado;

V. MUNICIPIO DE ITUMIRIM, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n°18.244.392/0001- 08, com sede na Prac¢a dos Trés Poderes, n° 160,
Centro, Itumirim/MG, CEP. 37210-000, neste ato devidamente representado pelo

Prefeito Municipal abaixo assinado;

VI. MUNICIPIO DE ITUTINGA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob on. ° 18.244.384/0001-53, com sede na Rua Gabriel Leite, N°. 45, Centro,
Itutinga/MG, CEP: 36.390-000, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal abaixo assinado;
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CONSORCIOINTERMUNICIPAL DESAUDE DOS MUNICIPIOS DA
VICRORREGIAO DE TAVRAS  CISE AN

VII. MUNICIPIO DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n. ° 18.244.376/0001-07, com sede na Av. Silvio Menicucci, n°1575,
Bairro Presidente Kennedy, Lavras/MG, CEP: 37203-696, neste ato devidamente

representado pela Prefeita Municipal abaixo assinada,

VIII. MUNICIiPIO DE LUMINARIAS, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n. ° 18.244.301/0001-26, com sede na Rua Coronel Diniz,
n°40, Centro, Luminarias/MG, CEP 37.240-000, neste ato devidamente

representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado;

IX. MUNICIPIO DE NEPOMUCENO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n. ° 18.244.350/0001-69, com sede na Praca Padre Jose,
n°180, Centro, Nepomuceno/MG, CEP.:37250-000, neste ato devidamente

representado pela Prefeita Municipal abaixo assinada;

X. MUNICIiPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n. ° 18.244.087/0001-08, com sede na Av. Antonio Rocha,
n°291, Centro, Ribeirdo Vermelho-MG, CEP: 37264-000, neste ato devidamente

representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado.

Art. 5°. Este protocolo de intencoes converter-sc-a em CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo/conversio do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS
— CISLAV mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de no minimo 05 {cinco)
dos Municipios que o subscrevem, ALTERANDO e CONSOLIDANDO o protocolo de

intencoes anterior realizado pelo CISLAV.

§ 1°. Apds a aprovacdo na Assembleia Geral, devera ser ratificado mediante

lei por todos os entes consorciados;

§ 2°. Para garantir simultaneamente, recomenda-se que as leis de ratificacao

prevejam a sua entrada em vigor a partir do dia de sua aprovagao;
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CONSORCIOUINTERMUNICIPAL DEESAUDE DOSMUNICIPIOS DA
VIHCRORREGINO DE LAY RAN  CISE AN

§ 3°. Somente sera considerado consorciado o ente da Federacao subscritor

do Protocolo de Intenc¢oes que o ratificar por meio de Lei.

Art. 6°. Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, passa a
forma de associacao publica, adquirindo personalidade juridica de direito publico,
regendo-se pelas normas das legislacoes pertinentes, especialmente pela Lei Federal
n. ©11.107/2005, por este contrato de Consorcio Puablico, pelo seu Estatuto, assim

como pelos demais dispositivos e principios de direito publico aplicaveis.

§ 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, integrara a administracao indireta dos
entes que subscrevem este Protocolo de Inteng¢oes originalmente, bem como

daqueles que vierem a subscrevé-lo posteriormente.

§ 2°. A subscricao dessa alteracdao consolidada do Contrato de Consorcio
Publico sera realizada mediante assinatura em uma via, seu extrato devera ser
publicado em veiculo de imprensa oficial que obrigatoriamente indicara o local em

que se podera obter a copia integral da mesma.

§ 3°. Sera automaticamente admitido no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, o ente da
Federacao que o subscreveu, que venha a provar lei de ratificacao em até 02 (dois)

anos da data da publicacao deste Protocolo de Intengoes;

§ 4°. A aprovacao de lei de ratificagao apos 02 (dois) anos da constituicao do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO
DE LAVRAS - CISLAV, pelo ente da Federacao que subscreveu o Protocolo de
Intencoes, somente sera valida apos aprovagao da maioria absoluta dos membros

da Assembleia Geral,
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CONSORCIOINTERMUNICIPAL DESAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MVICRORREGENO DE AN RAS CISEAN

§ 5° O ingresso de ente da Federacao que nao subscreva originalmente este
Protocolo de Intencoes, dependera de termo aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO, bem como de aprovacao da maioria absoluta dos membros da Assembleia

Geral e de lei ratificadora do ente ingressante.

Art. 7° Consideram-se subscritores todos os municipios criados por
desmembramento ou fusao de quaisquer dos municipios mencionados no Art. 4°,

deste instrumento, que seu representante legal o tenha firmado.

§ 1° Todos os municipios integrantes do ESTADO DE MINAS GERAIS sao
considerados passiveis de integrar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS — CISLAV, e poderao a qualquer
momento solicitar seu ingresso por meio de requerimento formal dirigido ao
Presidente do CISLAV, o qual, uma vez aprovado na ASSEMBLEIA GERAL,
comunicara formalmente ao municipio interessado para que adote as providéncias
legais.

§ 2°. O Municipio que solicitar a entrada ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, apos a
devida aprovagao, devera providenciar a lei especifica de ratificacao do presente
instrumento, a inclusao de dotacao orgcamentaria para destinacao de recursos
financeiros ao CISLAV, o que propiciara a alteracao do contrato de consorcio para
inclusao do novo membro, bem como a assinatura dos correspondentes contratos

de rateio e, conforme o caso, contratos de programa.

CAPITULO II
DO ESTATUTO DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES
SECAO I
DO ESTATUTO E OBJETIVOS
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CONSORCIOINTERMUNICIPAL DS AU DE DOS MUNICIPIOS DA
VIHCRORREGINO DETAVRAS  CISEAN

Art. 8°. O estatuto disciplinara o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, doravante referido
simplesmente como CISLAV, de forma a complementar e regulamentar o
estabelecido no presente Protocolo de Intencoes que altera e ratifica o Protocolo de
Intenc¢oes anterior e o Contrato de Consoércio Publico, resultante da ratificagao, por
Lei do Protocolo de Intencoes firmado pelos Chefes dos Executivos Municipais

previstos no art. 4°.

Art. 9°. O CISLAV tem como finalidade nuclear servir como instrumento de
consolidacao do federalismo cooperativo, viabilizando a muatua cooperacao entre
seus entes consorciados, mediante gestao associada de servigos publicos de satude.

§ 1°. Respeitados os limites constitucionais e legais o CISLAV, tem por

objetivos:
I. A gestao associada de servicos publicos;

II. O fortalecimento do sistema microrregional da saude na area de

abrangéncia do CISLAV;

ITII. A Implantacao e o desenvolvimento de acoes e servigos preventivos e
assistenciais de abrangéncia local,

IV. A implantacao e/ou desenvolvimento de servigos assistenciais de segundo
e terceiro nivel,;

V. A garantia de referéncia e contrarreferéncia, através da integracao dos
servicos assistenciais em uma rede hierarquizada,;

VI. O compartilhamento e o uso em comum de instrumentos e equipamentos,

inclusive de gestao, de manutencao, de informatica, de pessoal técnico e de

procedimentos de licitagao e de cessao de pessoal na forma da lei;

11



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE DOSMUNICIPIOS DA
MICRORRECGINO DETAVRAS CIST AN

VII. O desenvolvimento de acgbes e os servicos de saude, obedecidos os

principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;
VIII. A producao de informacoes ou de estudos técnicos;

IX. O cumprimento das normas legais referentes a transparéncia e a correta
prestacao de informagdes aos 6rgaos e autoridades competentes no seu campo de

acao, de forma a cumprir os preceitos da legislacao federal ¢ estadual,

X. Promover a capacitacao dos gestores, servidores e empregados publicos
para a gestao dos recursos financeiros para investimentos, ampliacao de redes
sociais, otimizacao, racionalizacao e transparéncia na aplicacao dos recursos
publicos, regionalizacao de politicas publicas e a criacao de parcerias institucionais
sustentaveis, realizadas através do Niacleo de Educacao Permanente e

Continuada do CISLAV (NEPC - CISLAV), que tem como objetivos basicos:

a. Promover a educacao continuada e permanente dos profissionais de todas
as areas de atuacao das Secretarias Municipais de Saude dos Municipios

Consorciados e do CISLAV.

b. Realizar capacitagoes, treinamentos, cursos e especializacoes em
profissionais de todas as areas de atuacao das Secretarias Municipais de Saude dos
Municipios Consorciados e do CISLAV.

c. Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas ¢ extensoes académicas.

d. Propiciar o desenvolvimento pessoal e profissional dos profissionais de
todas as areas de atuacao das Secretarias Municipais de Saude dos Municipios
Consorciados e do CISLAV, através de novos conhecimentos, técnicas e processos
de trabalho, para a execucao adequada de tarefas e colaboragao em equipe

multiprofissional.

§ 2°. As atividades objeto do presente Protocolo de Intencoes devera ser
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disciplinadas, em todos os seus aspectos, pelas normas estatutarias e regimentais

do CISLAV.
SECAO II
DAS FINALIDADES

Art. 10. Para cumprimento de seus objetivos e atingimento de sua finalidade,

o CISLAV tem como finalidades precipuas:

I. Fortalecer e institucionalizar as relacoes entre o poder publico e as
organizacoes da sociedade civil, articulando parcerias, convenios, contratos e outros
instrumentos congéneres ou similares, facilitando o financiamento e gestao

associada ou compartilhada dos servicos publicos;

II. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicoes e subvencgoes sociais ou economicas de outras entidades e
orgaos do governo visando planejar, adotar e executar programas e medidas
destinadas a promocao da saude dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e da Secretaria de

Estado da Saude;

III. Ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes da
Federacao consorciados, dispensada a licitacao, nos termos do art. 2°, § 1°, inciso

111, da Lei Federal de n® 11.107/2005;

IV. Representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de
interesses comuns, perante quaisquer outras entidades de direito publico e privado,

nacionais e internacionais, mediante decisao da Assembleia Geral,;

V. Implantar servicos publicos complementares ¢ suplementares ao Sistema
Unico deSaude — SUS, conforme disposto nos principios, diretrizes e normas que o

regulam e em especial os artigos 196 a 200 da Constituicao Federal,
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VI. Assegurar a prestacao de servicos publicos de saude especializados de
referéncia e da atencao secundaria conforme legislacao vigente, para a populacao
dos municipios consorciados, incluindo servicos emergenciais de alta complexidade
decorrentes de imposicao judicial, de conformidade com as diretrizes do SUS -

Sistema Unico de Satde;

VII. Assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia eficiente e eficaz, inclusive a execucao direta ou indireta,
suplementar e complementar dos servicos de saude disponiveis nos municipios,
mediante pactuacao de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme tabela
propria fixada pelo CISLAV, observando os principios de razoabilidade e
proporcionalidade levando em conta circunstancias da regiao ¢ valores médios, com
referéncias de tabelas oficiais, tais como CBHPM, SUS e outras aplicaveis nas suas

especialidades;

VIII. Gerenciar em conjunto com as respectivas Secretarias Municipais de
Saude dos municipios consorciados, os recursos técnicos e financeiros conforme
pactuado no respectivo contrato de rateio, obedecendo aos parametros aceitos pelo
Ministério da Saude bem como os principios, diretrizes e normas que regulamentam

o Sistema Unico de Saude;

IX. Realizar processos licitatorios proprios, inclusive credenciamento, bem
como aqueles compartilhados em favor dos municipios consorciados, dos quais, em
cada um deles decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou
entes de sua administracao indireta, bem como estabelecer relagoes cooperativas
com outros consorcios regionais ja criados ou que venham a ser criados e que, por
sua localizacao, no ambito macrorregional, possibilite desenvolver agoes conjuntas,
inclusive para a execucao de agoes ou programas Federais ¢ Estaduais transferidos

ou conveniados com os municipios;
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X. Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposicao
do consorcio, além de prestar a seus consorciados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente capacitacao ¢ assisténcia técnica,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transportes

de pacientes e outros;

XI. Desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos municipios
consorciados, acoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto
epidemiologica e realizar estudos de carater permanente sobre as condicoes
epidemiologicas da regiao, oferecendo alternativas de acoes que modifiquem tais

condicoes;

XII. Implantar processos eletronicos ou informatizados contabeis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de servigcos
meédicos, agendamento, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando criar
instrumentos de controle, avaliacao e acompanhamento dos servicos prestados a

populacao, observando os principios da transparéncia e publicidade;

XIII. Prestar assessoria no planejamento, adocao, implementacao e execucao
de projetos, estudos, programas e medidas destinadas a promocgao da saude da
populacao dos municipios consorciados, com promocao de cursos, seminarios,

palestras, simposios e congéneres;

XIV. Fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos
municipios, ou que neles venha a se estabelecer, assegurando a prestacao de
servicos a populacao, de forma eficiente, igualitaria, inclusive na execucao direta ou
indireta, suplementar ou complementar aos servicos de saude ja disponiveis nos
municipios, mediante a pactuacao de Contrato de Rateio e pagamento de preco

conforme tabela fixada pelo CISLAV;
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XV. Incentivar e apoiar a estruturacao dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de
auxilio diagnostico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através do

Consorcio;

XVI. Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area
territorial do consoércio, de maneira a proporcionar a integracao das diversas
instituicées publicas e privadas para melhor operacionalizacao das atividades de

Saude;

XVII. Adquirir bens moveis e imoveis que entender necessarios a ampla
realizacao das finalidades do consorcio, através de recursos proprios, vinculados ou
decorrentes de rateio de investimento de seus consorciados, os quais integrarao o
patrimoénio do consorcio, bem como recebé-los em doacao, autorizacao de uso,
concessao de direito real de uso ou comodato, observando quanto a aquisi¢ao os

preceitos da Lei de Licitacoes e Contratos;

XVIII. Adquirir, mediante processo legal de compra, observado os preceitos
da Lei de Licitacoes e Contratos, equipamentos, insumos, produtos, drogas,
medicamentos e demais itens necessarios a realizagao dos servicos de saude a

populacao pertencente aos municipios de abrangéncia do consorcio;

XIX. Contratar, mediante regular processo licitatério, empresas
especializadas para prestagao de servicos de saude a populacao dos municipios

consorciados;

XX. Administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de saude,
programas governamentais e projetos afins relativos as areas de sua atuagao, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos municipios
consorciados, mediante contrato de gestao e preco publico nos termos da Lei Federal

n°11.107/2005 e Decreto n. © 6.017/2007.
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XXI. Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacao dos
servicos de saude prestados a populacao dos Municipios consorciados, bem como
promover a divulgacéao dos resultados, prestacao de contas e afins a populagao,

visando garantir o cumprimento dos principios da transparéncia e publicidade;

XXII. Adquirir e administrar bens, produtos e equipamentos que entender
necessarios, apos regular processo, observada a Lei de Licitacoes e Contratos, os

quais passarao a integrar seu patrimonio;

XXIII. Contratar com a observancia das normas proprias inerentes aos
processos licitatorios, servigos de qualquer natureza, notadamente aqueles técnicos,
contabeis, juridicos, atendendo aos interesses do Consorcio e ao Plano Anual de
Trabalho, sendo vedada a contratacao do fornecimento de servicos especializados

na area de saude para municipios de forma isolada;

XXIV. Viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a

resolutividade das acgoes e servicos de sauide na area de abrangéncia do Consorcio;

XXV. Garantir o controle popular no setor de satude da regiao, pela populagao

dos municipios consorciados;

XXVI. Racionalizar os investimentos de compras, bem como os de uso de

servicos de saude na regiao da abrangéencia do CISLAV;

XXVII. Planejar, adotar e executar programas, projetos e medidas destinadas
a promocao da saude de interesse dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude, das Secretarias
Municipais e Estaduais de Saude, bem como viabilizar a existéncia de infraestrutura

de saude regional na area territorial do CISLAV;

XXVIII. Prospectar novas parcerias, coopcra¢ao técnica, alavancagens

socioeconomicas sustentaveis, manter atividades permanentes de captacao de
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recursos para financiamento de projetos prioritarios estabelecidos pelo

planejamento do CISLAV;

XXIX. Adquirir e/ou receber em doacoes bens que entender necessarios ao

seu pleno funcionamento;

XXX. Realizar procedimentos de solicitacao de manifestacao de interesse,
visando receber contribuicdes para estruturacao de projetos que resultem em
promocao de licitacoes compartilhadas de concessoes publicas e parcerias publico-
privadas, bem como fiscalizar contratos de concessao de servicos publicos de

competéncia dos municipios consorciados, nos termos da legislacao em vigor;

XXXI. Promover o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e
equipamentos de saude, inclusive gestao de pessoal técnico, manutencao,
informatica, procedimentos licitatorios e admissao de pessoal, junto aos Municipios

Consorciados;

XXXII. Realizar outras acoes e atividades compativeis com as finalidades do

CISLAV.

XXXIII. Acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e

acoes, no sentido de garantir a efetiva qualidade do servico publico,

XXXIV. Prestar assessoramento na elaboracao e execucao de planos,

programas de saude destinados a populacao dos municipios consorciados;

XXXV. Estabelecer comunicacao permanente e eficiente com secretarias

estaduais e ministérios;

XXXVI. Incentivar o fornecimento de programas regionais de educacao

permanente para os profissionais da saude;

XXXVII. Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema

Unico de Saude — SUS nos municipios consorciados, além de promover a
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implantacdao de servicos publicos suplementares e complementares, através de
gestao associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na

Constituicao Federal, artigos 196 a 200.

Art. 11. Para o desenvolvimento das acoes estabelecidas nos eixos de atuacao

do CISLAV, podera ser criado:
I. Camaras Técnicas — CT;
II. Grupos de Trabalho - GT;
III. Comités.

§ 1° As Camaras Técnicas — CT compreendem foruns permanentes de
secretarios municipais de Saude e/ou seus representantes indicados para
discussao, avaliacao e deliberacao condicionada sobre cixo tematico, subtema,
programas, projetos, acoes, bem como demais assuntos que envolvam as pastas

municipais referentes a cada camara.
I. Compete as Camaras Técnicas — CT:

a. propor acoes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas

publicas objetivadas nos eixos de atuacao do CISLAV;

b. propor a criacao de Grupos de Trabalho visando o desenvolvimento de
acoes pontuais e de natureza transitoria ou permanente, especificando prazo para

a conclusao dos trabalhos.

§ 2° Os Grupos de Trabalho - GT, formados por pessoas indicadas pelo
CISLAV e/ou seus municipios consorciados, serao criados para atuar de forma

colaborativa, em ac¢oes, projetos ou programas especificos.

§ 3°. Os Comités, formados por pessoas indicadas pelo CISLAV e/ou scus
municipios consorciados, serao criados para auxilio técnico em acgoes, projetos ou

programas especificos, visando subsidiar tomadas de decisao.

.19
w7
C|

RTINS B A S LA LT o s Bloeriodoe oy EALIERY FRYRY RO v i
o | Teks
ST e hanras TRV NSRRI Py
LA m"

= Jd



£

Qm"?

C-ia
EE

CONSORCIOVINTERMUNICIPAL DESAUDE DOS MUNICIPIOS DA
VICRORREGIENO DELAVRAS  CISEAN

§ 4°. As Camaras Técnicas — CT, os Grupos de Trabalho — GT e os Comités,
serao criados por portaria do Presidente do CISLAV e, no mesmo ato, nomeados

seus membros efetivos e suplentes.

§ 5°. Fica assegurado ao Presidente do CISLAV o direito de avocar para si,
sempre que julgar conveniente e oportuno, a faculdade de criar e indicar os
membros das Camaras Técnicas - CT, Grupos de Trabalho — GT e Comités, bem

como a de intervir e de delegar poderes para tanto.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. Para o cumprimento de suas finalidades, o CISLAV contara com a

seguinte estrutura organizacional:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho de Secretarios;

V. Secretaria Executiva.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, constituida pelos chefes do poder executivo de
cada um dos entes federados consorciados e seus respectivos secretarios municipais
de saude, em pleno gozo de seus direitos, podendo ser ordinaria ou extraordinaria,

sera o orgao maximo de deliberagao de carater deliberativo e normativo do CISLAV.

Paragrafo tinico. A representacao dos entes consorciados na Assembleia

Geral do Consércio se da por meio dos Chefes dos Poderes [Executivos
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correspondentes, podendo estes serem representados por seu Vice ou por
representacao através de mandato, neste ultimo caso, vedada a representacao de

mais de un ente por mesmo procurador.
Art. 14. Compete privativamente a Assembleia Geral de forma privativa:

I. Eleger ou destituir o Presidente, os Vice-Presidentes e os membros e

suplentes do Conselho Fiscal do CISLAV;

II. Aprovar a prestacao de contas do CISLAV, do ano anterior apreciando seus

respectivos relatorios;
III. Aprovar o orcamento plurianual de investimentos;

IV. Aprovar o plano anual de trabalho — PLAT, com observancia das normas

legais e técnicas pertinentes;

V. Aprovar o or¢amento anual do CISLAV, bem como respectivos creditos
adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos

de contrato de rateio;

VI. Deliberar, por maioria absoluta, acerca de contratacoes de operagao de

crédito pelo Consorcio;

VII. Aprovar a fixacdo e a revisao geral anual da remuneracao dos servidores
publicos do CISLAV, os quais serao contratados mediante regular concurso publico,
submetido ao regime juridico previsto na Consolidagao das Leis de Trabalho, sempre
na mesma data e sem distincao de indices, cuja regulamentacao fazer-se-a por meio

da expedicao de Instrucao Normativa;

VIII. Aprovar a alienacao e a oneragao de bens, materiais ou equipamentos
permanentes do CISLAV ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe

tenham sido outorgados os direitos de exploragao;
IX. Aprovar a celebragao de contratos de programa;
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X. Aprovar o ajuizamento de acao judicial, ressalvados os casos de urgéncia,
como nas hipoteses de obtencao de tutela de urgencia, prescrigcao ou perecimento
de direito, que serao ratificadas pela Assembleia Geral na reuniao imediatamente

posterior a propositura.

XI. Deliberar sobre a necessidade de contratacao e ampliacao do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes que acarretem alteragoes no

orcamento plurianual, or¢camento anual ou no plano anual de trabalho do CISLAV;

XII. Deliberar sobre a alteracao ou extincao do Protocolo de Intencoes e do seu

Estatuto;
XIII. Decidir sobre a dissolucao do Consorcio;

XIV. Julgar recursos que versem sobre a exclusao de entes federados

consorciados;
XV. Aprovar a inclusao de novos consorciados;

XVI. Autorizar a contratacao de pessoal por necessidade temporaria de

excepcional interesse publico;
XVII. Aprovar a alteracao no Contrato de Consorcio Publico e nos Estatutos;

XVIII. Rever atos dos membros dos Conselhos de Secretarios, da Secretaria

Executiva e do Conselho Fiscal,

XIX. Autorizar a contratacao de pessoal por neccessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da clausula sexta do Contrato de

Consorcio Publico, definindo o seguinte:
a. As funcoes a serem desempenhadas;
b. A quantidade de profissionais a serem contratados;

c. O salario dos profissionais contratados;
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d. A forma de selecao, quando nao configurar prejuizo ao atendimento da

demanda emergencial;

e. O prazo de duracao da contratacao, observados os parametros legais

aplicaveis.
XX. deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio.

§ 1 °. As reunioes ordinarias da Assembleia Geral serao quadrimestrais em
datas a serem definidas, devendo ser feita convocacao com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias, por meio de e-mails, correspondéncia eletronica e/ou publicacoes.

§ 2 ° As reunioes extraordinarias da Assembleia Geral serao convocadas
sempre que houver matéria importante a ser deliberada, por iniciativa do Presidente

do Consorcio ou a pedido de 50% dos municipios consorciados.

§ 3 °. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocacgao, com a presenca da maioria absoluta de consorciados e, em

segunda convocacao, meia hora depois, com qualquer nainero de presentes.

§ 4°. As deliberacoes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples
dos votos dos representantes dos entes federados consorciados presentes, salvo

disposicao expressa em contrario.

§ 5 °. Cada ente consorciado tera direito a 01 (um) voto, sendo um do Prefeito
Municipal do ente consorciado;, as decisoes da Assembleia Geral deverao ser
tomadas obrigatoriamente por votacao aberta, exceto quando se tratar de eleicao do

presidente, dos Vice-presidentes e dos membros do Consclho Fiscal.

I. Somente os municipios consorciados em dia com suas obrigacoes perante

ao CISLAV, estarao aptos a exercerem o direito ao voto;

II. O presidente e os vice-presidentes do CISLAV, terao direito a voto em todas

as deliberacoes da Assembleia Geral.
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§ 6 °. A aprovacao para a nomeacao ou exonerac¢ao dos cargos em Comissao
sera tomada por maioria simples da Assembleia Geral, presentes, pelo menos a

metade mais um dos membros consorciados;

§ 7 °. Nas atas de Assembleia Geral serao registradas a presenca de todos os
entes federados consorciados representados na Assembleia Geral, por meio de lista
de presenca com indicacao expressa do nome do representante, todas as
intervencoes orais de forma resumida, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral, as

propostas votadas e a programacao dos resultados.

§ 8 °. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos,
por todos os presentes e publicada em dez dias uteis, no site oficial do consorcio e

seu extrato publicado no veiculo oficial de publicacao do consorcio.
SUBSECAO I

DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE E VICE-
PRESIDENTES

Art. 15. O Presidente e os Vice-Presidentes seréao eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria, na primeira semana do meés de janeiro, a cada 02 (dois) anos,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente
sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo do ente consorciado

adimplente com todas as suas obrigacoes junto ao CISLAV.

§ 1°. O presidente sera eleito em Assembleia Geral, mediante voto publico,
aberto e nominal, entre os chefes do poder Executivo dos municipios consorciados

para o exercicio de um mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a reeleigao;

§ 2°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.
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I. Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado a maioria dos votos, realizar-
se-a segundo turno de eleicao, cujos candidatos serao os dois candidatos mais
votados e no segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade

mais um dos votos, considerados os votos brancos;

II. Nao obtido o numero de votos minimos mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso
necessario, prorrogando-se “pro tempore” o mandato do Presidente em exercicio, a
prorrogacao sera decidida por ocasiao em que se convocara nova Assembleia Geral

para eleicao do Presidente.
ITI. Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra.

§ 3° O mandato dos membros da diretoria executiva cessara
automaticamente na hipotese do mesmo, por renuncia, cassacao, morte ou
qualquer outro motivo determinante nao ocupar mais a chefia do poder Executivo
do municipio consorciado, hipotese em que o cargo sera ocupado na vacancia do
presidente pelo vice-presidente, na vacancia deste pelo segundo vice-presidente e
na vacancia deste devera ser eleito outro presidente ¢ vice-presidentes pela

Assembleia Geral para completar o mandato.

§ 4°. Nao incidira a hipotese de vedacao da reelei¢ao caso o presidente e vice-
presidentes venham ocupar presidéncia em complementacao do mandato do

presidente afastado.
SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
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Art. 16. A Diretoria Executiva do CISLAV é composta de um presidente, um
primeiro vice-presidente e um segundo vice-presidente, eleitos pela Assembleia

Geral, conforme art. 15 deste Protocolo de intengoes/Contrato de Consorcio Pablico.
Art. 17. Compete ao Presidente:
I. Promover a articulagcao permanente entre os municipios consorciados;

II. Representar o CISLAV, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

em todos os atos e negdcios juridicos;

III. Convocar e presidir as reunidoes da Assembleia Geral, bem como

providenciar o cumprimento das deliberacoes da assembleia geral;

IV. Firmar protocolos, acordos, ajustes, convénios, contratos com pessoas

fisicas ou juridicas, de direito ptiblico ou privado, nacional ou estrangeiro;

V. Nomear e/ou destituir, mediante portaria, apds a aprovacao da Assembleia
Geral, os cargos em comissao, observando-se os planos de cargo, carreira e

vencimentos vigentes;

VI. Avocar para si, para resolver e decidir, os casos e situacgoes que dependam

de pronta decisao, ad referendum da Assembleia Geral,

VII. Autorizar a instauracao, a dispensa, a inexigibilidade, adjudicar e/ou

Homologar os objetos dos procedimentos licitatorios realizados pelo CISLAV;

VIII. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para
o desenvolvimento das atividades do consércio ou aqueles delegados em Assembleia

Geral;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes contidas neste protocolo de

intencoes;

X. Empossar os membros do Conselho de Secretarios;
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XI. Firmar o respectivo termo de adesdo com municipio que venha a aderir ao

CISLAV, desde que aprovado em Assembleia Geral.

XII. Convocar a Assembleia Geral e a reuniao conjuntas com o Conselho de
Secretarios, nos termos do Protocolo de Intenc¢oes, Contrato de Consorcio Publico e

do Estatuto do consorcio;

XIII. Prestar contas a Assembleia Geral e ao Tribunal de Contas do Estado
Minas Gerais, ao fim de cada ano, através de balanco e relatorio de sua gestao

administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal;

XIV. Empossar, apds regular aprovacao em concurso publico, os empregados

do CISLAV, assinando suas respectivas CTPS;

XV. Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nao tenham sido outorgadas pelo Protocolo/Contrato de Consorcio Publico ou pelo

estatuto a outro orgao do Consorcio;

XVI. Autorizar pagamento e movimentar recursos {inanceiros do consorcio,

em conjunto com o Secretario Executivo;

XV. Exercer o poder disciplinar no ambito do CISLAV, julgando os processos

disciplinares em grau de recurso;

XVI. Criar as Camaras Técnicas (CT), Grupos de Trabalhos (GT) e Comites,

bem como indicar seus membros efetivos e suplentes;
XVII. Conceder licencas aos servidores do quadro do CISLAV.

§ 1°. Com excecao da competéncia prevista no inciso I e XV, todas as demais
poderao ser delegadas ao Secretario Executivo do CISLAV, mediante portaria,

responsabilizando-se pelos atos por este praticado por delegacao.

§ 2° Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao

administrativa do consorcio, o Secretario Executivo podera ser autorizado a praticar
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atos ad referendum do Presidente.

§ 3°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos ou licencas, bem como representa-lo mediante
delegacao expressa; e sucessivamente ao segundo vice-presidente no impedimento

do primeiro.
Art. 18. Sao atribuigoes dos Vice-Presidentes do CISLAV:
I. Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e

impedimentos, ou quando para isso forem incumbidos, observada a ordem das Vice-

Presidéncias;
II. Assessorar o Presidente e exercerem as fung¢oes que lhe forem delegadas;

III. Assumir a Presidéncia da Instituicao, na forma e nos casos definidos neste

Estatuto e observada a ordem das Vice-Presidéncias.
SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal do CISLAV ¢ orgao fiscalizatorio das atividades
patrimonial e financeira do Consorcio, vinculado diretamente a Assembleia Geral,

manifestando-se na forma de parecer.

Art. 20. O Conselho Fiscal sera composto por 03(tres) conselheiros titulares
e por até 03 (trés) suplentes, sendo composto por Prefeitos cleitos pela Assembleia
Geral, entre os seus pares, com o mandato coincidente com os cargos da

Presidéncia, permitida a reeleicao.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser alastados de seus
cargos mediante moc¢ao de censura, aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da

Assembleia Geral, exigida a presenca absoluta de entes consorciados.
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§ 2°. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal representante de ente

consorciado.

§ 3°. A eleicao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto aberto sendo

que cada eleitor somente podera votar em um candidato.

§ 4°. Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candidatos com maior
numero de votos e como suplentes os 03 (trés) subsequentes, e em caso de empate,

sera considerado eleito o candidato de maior idade.
Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do consorcio, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de

Contas, bem como o Controle Interno;

II. Requerer ao Presidente a convocagao da Assembleia Geral sempre que a
maioria de seus membros verificar irregularidades na escrituragao contabil, nos
atos de gestao financeira e patrimonial, bem como inobservancia das normas legais,

estatutarias e regimentais;
III. Examinar os documentos e livros de escrituracao do CISLAV;,

VI. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario Executivo,

emitindo parecer a respeito;

V. Apreciar balanco, inventario, prestacdo de contas, relatorio anual e
respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o
relatorio da Secretaria Executiva, até o ultimo dia util do meés de fevereiro do

exercicio subsequente;

VI. Examinar e aprovar relatorios de gestao em periodicidade definida pelo

Conselho;
VII. Exercer as atividades de fiscalizacao nas areas de sua competéncia;
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VIII. Requisitar informacoes que considerar necessarias;

IX. Representar a Presidéncia da Instituicao sobre irregularidades

encontradas;
X. Dar parecer sobre as contas anuais do CISLAV;
XI. Exercer outras atividades correlatas;

§ 1°. O disposto deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um

deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 2°. As decisoes do Conselho Fiscal serao submetidas a homologacao da

Assembleia Geral.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal exercerao suas atribuicoes sem

qualquer remuneracao ou onus ao CISLAV.
SECAO IV
DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 22, O Conselho de Secretarios Municipais sera formado pelos Secretarios
Municipais de Saude ou cargo equivalente de todos os Municipios integrantes do

CISLAV, o qual tera as seguintes atribuigoes:
I. Exercer a consultoria técnica do Consorcio;

II. Estabelecer diretrizes e metas a serem observadas na elaboragao do Plano

Anual de Trabalho (PLAT);

III. Propor critérios para a programacao ¢ execuc¢ao, e acompanhar

movimentacao e destinacao dos recursos;

IV. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacao pelo

CISLAV;

30
oo
PO NG

VNG B B T g Ve Beriodne cr, 08 Moanie Db |
#0 d
Fo v s [T TRAIIN ST tﬂ'
[=]a

e Jd



Corav:
k-t s

&
TGN

CONSORCIO INTERMUNICIP AL DESAUDE DOS MUNICIPIOS DA
VICRORREGIANO DETAVRAS QIS AN

V. Emitir pareceres, sempre que solicitado, sobre convénios, contratos ou
acordos de qualquer natureza a serem realizados para consecuciao das finalidades

do CISLAV;
VI. Eleger dentre seus membros o Coordenador Geral;

VII. Elaborar o plano de atividades e sugerir propostas orcamentarias anuais

em conjunto com a Diretoria Executiva e o Secretario Executivo,

VIII. Propor a elaboracao de estudos e pareceres sobre as atividades

desenvolvidas pelo CISLAV;

IX. Fazer parcerias com o CISLAV visando implantacao e execucao de cursos

de capacitagao;
X. Demais atribuicoes previstas em Resolucao ou Assembleia Geral.

§ 1°. Os membros do Conselho de Secretarios nao receberao salarios,

proventos ou quaisquer tipos de remuneracao pelo exercicio de suas competéncias.

§ 2°. O mandato do Conselho de Secretarios sera coincidente com o da

Diretoria Executiva;

§ 3° As reunioes do Conselho de Secretarios serao convocadas pelo Presidente

do CISLAV ou pelo Secretario Executivo, quando pertinentes.
§ 4°. As reunioes do Conselho de Secretarios instalar-se-a com a presenca de
pelo menos, 04 (quatro) de seus representantes.

§ 5°. As decisoes do Conselho de Representantes serao tomadas mediante a
maioria de votos dos membros presentes, tendo cada membro do Conselho de

Secretarios direito a 1(um) voto.
SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 23. A Secretaria Executiva do CISLAV é o orgao de planejamento,
coordenadoria e execucao operacional de suas finalidades, composta pelos

seguintes membros:
I. Secretario(a) Executivo;
II. Assessor(a) Juridica;,
III. Assessor(a) Contabil.

Art. 24. Todas as atividades administrativas serao dirigidas pelo Secretario(a)
Executivo, nomeado pelo Presidente, em emprego publico comissionado, ad
referendum da Assembleia Geral, sendo requisito para o preenchimento do cargo,
o nomeado ser detentor de titulo de bacharel e/ou licenciatura e ter experiéncia

comprovada na area de Administracao Publica.

Paragrafo Unico. Compéem a Secretaria Executiva, além do Secretario

Executivo, toda a equipe de apoio técnico e operacional.
Art. 25. Ao Secretario Executivo compete:

I. Praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do
Consorcio, de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Estatuto, bem como

as determinacoes da Presidéncia e da Assembleia Geral;
II. Elaborar e executar o programa anual de atividades;

III. Propor e fomentar parcerias, contratos, termos de colaboracao, de
fomento e de gestao; convénios com institui¢cées publicas e da iniciativa privada,
bem como do terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades cientificas

e de pesquisa, e com organismos internacionais, visando o apoio as suas agoes;

IV. Realizar a funcao de assessoramento especializado a Assembleia Geral e
apoiar aos departamentos juridico e contabil na formulacao, implementacao,

monitoramento e avaliacao de normas administrativas, planos, programas e agoes;
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V. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao de contas, o relatorio
anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 1° de

marc¢o do exercicio subsequente;

VI. Elaborar a previsao de receitas e despesas necessarias a consecuc¢ao dos
fins do Consércio publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio, visando

apreciacao da Presidéncia para composicao do orcamento do Consorcio;

VII. Quando julgar necessario, elaborar manuais de procedimentos e rotinas
dos o6rgaos que compodem a estrutura administrativa da Instituicao, sem ferir as

prerrogativas diretivas do Presidente;

VIII. Efetivar a contratacao, apos autorizacao da Presidéncia do Consorcio,
dos empregados publicos aprovados em concurso publico ou em processo seletivo

simplificado, no caso de contratagao temporaria;

IX. Remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1 de marco, as contas
e balancos, bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situacao do

Consorcio do exercicio findo;

X. Administrar o Consoércio e zelar pelos seus bens ¢ interesses, promovendo

0 seu crescimento;

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

XII. Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do Consorcio, sob
determinacoes do Presidente;

XIII. Supervisionar a arrecadacao e a contabilizacao das contribuigoes,
rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao Consorcio;

XIV. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do

Consorcio, cuidando para que todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam

33

N t ¥ I L LR I F YRS | ﬁg} oo et Plortodoneos

" 4 . 1
\ LA ERY i
f
™"l ] 1
i«:ﬁ TR KWK I TR TN RS TP TT P
4
Eu =r Jd



5

B
Caan

g ;’.&

S

CONSORCIOINTERMUNICIPAL DEESAUDE DOS MUNICIPIOS DA
VCRORREGINO DELAVRAS  CISE AN

devidamente cumpridas em tempo habil;

XV. Apresentar relatorios de receitas e despesas a Presidéncia do Consorcio,

sempre que solicitados;

XVI. Apresentar o relatorio financeiro semestral para ser submetido ao

Conselho Fiscal,;

XVII. Elaborar, com base no or¢camento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao Presidente, para

posterior apreciacao da Assembleia Geral;

XVIII. Acompanhar e ordenar a execucao do orcamento anual e providenciar
para que os recursos nele consignados, sejam disponiveis nos prazos previstos em
seu plano de aplicacao;

XIX. Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a

manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de

atender ao carater dinamico das demandas dos entes federados consorciados;

XX. Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas ¢ processos de
gestao que compatibilizem as politicas e diretrizes do Consorcio com as

necessidades dos entes federados consorciados;

XXI. Acompanhar e controlar a execucao de contratos, acordos, convenios e
ajustes;

XXII. Recomendar alteracoes de projetos ¢ especificacéoes necessarias a
captacao de recursos;

XXIII. Acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e

projetos;

XXIV. Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de

prestacao de servicos e de rateio;
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XXV. Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem

implementadas pelo Consorcio;

XXVI. Coordenar, planejar e acompanhar a prestacao de servicos publicos

pelo Consorcio;
XXVII. Coordenar a programacao conjunta dos entes federados consorciados;
XXVIII. Encaminhar proposi¢oes para deliberacao da Assembleia Geral;

XXIX. Publicar o balanco anual do Consorcio, apos aprovado em Assembleia

Geral,;

XXX. Autenticar ou levar a autenticacao de autoridade competente os livros

proprios do Consoércio;

XXXI. Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de
acordo com o PLAT e dentro dos limites orcamentarios aprovados pela Assembleia
Geral, bem como movimentar os fundos da Instituicao, em conjunto com o

Presidente do CISLAV, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo;

XXXII. Nomear e exonerar os empregados comissionados, cujo provimento €

de livre nomeacao e exoneragao, de recrutamento amplo;
XXXIII. Praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos;

XXXIV. Constituir as Comissoes Especiais e de Contratacoes do consorcio,

nos termos do Contrato de Consorcio e respectivo Estatuto;
XXXV. Julgar recursos relativos a:
a. Homologacao de inscricao e de resultados de concursos publicos;

b. Impugnacao de edital de licitagcao, bem como os relativos a inabilitagao,

desclassificacao;

c. Homologacao e adjudicacao de seu objeto, quando delegadas por ato do
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Presidente;
d. Aplicacao de penalidades a empregados publicos do consorcio;

XXXVI. Ratificar as contratacoes diretas, assinar contratos administrativos
oriundos de processos administrativos de compras ou prestacao de servigos, firmar

0s convénios, contratos e acordos de interesse da Instituicao;

XXXVII. Designar agentes de contratacao, comissao de contrataciao e
membro da equipe de apoio, leiloeiro, bem como toda e qualquer comissao

necessaria a administracao do Consorcio;

XXXVIII. Assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de

natureza equivalentes ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXIX. Realizar as atividades de relacoes publicas da Instituigao,
constituindo o elo do Consoércio com a sociedade civil e os meios de comunicacao,

segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

XL. Elaborar a pauta e participar, sem direito a voto, das reunioes da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e demais colegiados internos, e coordenar a
lavratura das atas em livros proprios, os quais deverao conter o registro cronologico
de todas as reunides realizadas, com indicacao da data, local e hora, pauta, nome
e cargo/funcao dos presentes, e todas as deliberacoes adotadas em cada reuniao,
levando-se a termo as eventuais consideracoes e deliberacoes para fins de
fundamentacao de resolucoes e portarias eventualmente decorrentes das mesmas,

assim como para servir de registro historico do CISLAV ;

XLI. Designar, por meio de Portaria, seu substituto em caso de impedimento
ou auséncia, para responder temporariamente pelo expediente e pelas atividades

da Instituicao;

XLII. Expedir certidoes, declaragoes, passar recibos, receber citagoes e
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intimacoes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a

serem expedidos ou recebidos, relativos a matérias administrativas da Instituicao;
XLIII. Delegar suas atribuicoes;

XLIV. Instaurar sindicancias e processos disciplinares, nos termos do

estatuto;

XLV. Praticar todos os atos delegados ou determinados pelo Presidente ou

pela Assembleia Geral, desde que em conformidade com o IEstatuto;

Paragrafo unico. Toda a estrutura de pessoal subordina-se ao Secretario

Executivo.
SUBSECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 26. A Assessoria Juridica do CISLAV sera exercida por profissional da
Advocacia, detentor do titulo de bacharel em Direito e regular inscricao na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, e comprovada experiencia da area de Direito

Publico.

§ 1°. A assessoria juridica sera nomeada pelo Presidente em emprego publico
comissionado, apos ad referendum da Assembleia Geral, com atribuicoes previstas
no art. 27 e art. 30, II do Protocolo de Intenc¢oes e Contrato de Consorcio Puablico,

Estatuto e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do CISLAV.
Art. 27. Compete a Assessoria Juridica do CISLAV:

I. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica
inerentes ao Consorcio Intermunicipal de Saude dos Municipios da Microrregiao de

Lavras - CISLAV;

II. Analisar sob o ponto de vista juridico, os processos judiciais e
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administrativos que lhe sejam submetidos pelo presidente ou secretario executivo
do CISLAV e pelas demais unidades administrativas, emitindo, quando requisitado

parecer escrito ou verbal sobre a matéria;

III. Participar de sindicancias e Processos Administrativos internos,

oferecendo a necessaria orientacao juridica as comissoes;

IV. Assistir e assessorar o CISLAV na estipulacao de politicas, programas,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando pareceres e

estudos ou propondo a edicao de normas;

V. Realizar estudos sobre a legislacao federal, estadual e municipal pertinente
a area de atuacao do CISLAV, cientificando-se o presidente ou secretario executivo

quando necessario;

VI. Propor as ag¢oes judiciais de interesse do CISLAV e defendé-lo nas

contrarias;

VII. Promover a cobranca judicial das dividas ativas para com o consorcio e

de quaisquer outros créditos nao liquidados;

VIII. Prestar assessoramento juridico ao Presidente, Secretario Executivo,
Conselho Fiscal em procedimentos judiciais ou junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Minas Gerais;

IX. Representar, apos outorga de procuracao especifica, CISLAV, em agoes
judiciais de qualquer instancia ou tribunal, em que o Consorcio seja parte,
interveniente ou terceiro interessado.

X. Representar o CISLAV em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras
instancias administrativas, podendo, nos termos da Lei, do Protocolo de Intencoes,
Contrato de Consédrcio e do Estatuto, desistir, transigir, acordar e firmar

compromissos nas acoes de interesse do CISLAV;
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XI. Aprovar editais de licitagoes, chamamentos publicos e minutas de
instrumentos contratuais, bem como se manifestar nos casos de dispensa,

inexigibilidade e licitacao dispensada;

XII. Recomendar a adog¢ao de providéncias, aplicacao de penalidades ou

arquivamento, nos casos de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XIII. Demais atividades técnicas-juridicas que poderao ser atribuidas pela
Assembleia Geral, ou delegadas pelo Presidente, nos termos do Contrato de

Consorcio e Estatuto do CISLAV.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 28. A Assessoria Contabil do CISLAV sera exercida por profissional de
Nivel superior em contabilidade completo, com registro no orgao fiscalizador do
exercicio profissional e com comprovada experiéncia da area de contabilidade

publica.

§ 1° A Assessoria Contabil sera nomeada pelo Presidente, em emprego
publico comissionado, apos referendo da Assembleia Geral, com atribuicoes e
remuneracoes previstas no art. 29 e art. 30, II do Protocolo de Intencoes e Contrato
de Consoércio Publico, Estatuto e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

CISLAV.
Art. 29. Compete a Assessoria Contabil do CISLAV:

I. Executar as atividades de controle e registros contabeis, orcamentario e

patrimonial do CISLAV;

II. Preparar os balancetes e o balanco geral do CISLAV;
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III. Elaborar a proposta orgcamentaria anual do CISLAV com o Secretario

Executivo;

IV. Fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, recebimento
e emissao de notas fiscais dos materiais e servicos, e promover os pagamentos do

CISLAV;,

V. Apresentar planos de contas, balangos, inventarios e relatorios para o
Secretario Executivo, prestacao de contas a assembleia geral do CISLAV e ao

Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO 1V

DA EXECUCAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE
LAVRAS - CISLAV

SECAO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 30. Para a execucao de suas atividades dispora o CISLAV de quadro de
pessoal composto de 10 (dez) empregados publicos, conforme previsto no QUADRO
DE SERVIDORES, abaixo.

I. QUADRO EFETIVO: sera preenchido exclusivamente por servidores
aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, sendo a

quantidade e a classificagao das classes em seus respectivos graus e padroes

iniciais, constantes do QUADRO I - EMPREGOS PUBLICOS, deste Plano.
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CARGA
PROVIMENTO EMPREGO / FUNGAO HORARIA :;'(;ES REMUNERACAO
(SEMANAL)
EMPREGOS |
PUBLICOS Agente administrativo 40 07 R$ 2.372,99

II. QUADRO EM COMISSAO: com cargos em comissao, sendo a quantidade e
a classificacao das classes em seus respectivos graus e padroes iniciais, conforme

previsto no QUADRO II - EMPREGOS EM COMISSAO, deste plano.

CARGA h |
N°. DE
PROVIMENTO EMPREGO / FUNGCAO HORARIA VAGAS REMUNERACAO
(SEMANAL)
Secretario Executivo 30 01 R$ 9.793,95
EMPREGOS R ) 1
Assessoria juridica 20 01 R$ 3.192,18
COMISSIONADOS L o ~
Assessoria Contabil 20 01 R$ 3.192,18

§ 1°. Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou reducao do

numero de empregados publicos do CISLAV;

§ 2° A criacao de novos empregos publicos depende da alteracao deste

Contrato de Consorcio, observadas as exigéncias legais.

Art. 31. A contratacao dos empregados publicos se dara por concurso

publico, excetuados:

I. Os empregos comissionados, relativos as funcoes de direcao, chefia ou

assessoramento, declarados de livre nomeacao e exoneracao,

II. As funcoes de confianga e as contratacoes por tempo determinado, para

atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

§ 1°. Nos casos previstos no inciso I e II deste artigo, a Consolidacao da Leis

do Trabalho — CLT, sera a legislacao que regera as relacoes estabelecidas e estarao
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submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 2° Nos termos do art. 8°, § 2°, do Decreto Federal n°. 6.017/2007, as
atribuicoes administrativas, hierarquia, avaliacao de eficiéncia, lotacao, jornada de
trabalho e denominacao de todos os cargos, serdao dispostas em Estatuto e Plano
de Cargos e Salarios, deliberado e aprovado pela Assembleia Geral, por maioria

simples.

§ 3°. O Estatuto aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consoércio e plano de empregos e salarios, obedecido ao disposto
no Protocolo de Intenc¢oes/Contrato de Consorcio Publico, tratando especialmente
da descricao das funcgoes, progressoes, lotagao, jornada de trabalho, regime

disciplinar e denominac¢ao de seus empregos publicos.

§ 4°. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagao do

Presidente e do Secretario Executivo, observadas as formalidades legais.

§ 5° O CISLAV, mediante Resolucao da Presidéncia, podera investir no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento,
desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizacao do servico
publico para formacao e o aperfeicoamento de seus empegados, inclusive sob forma

de adicional ou prémio de produtividade.

§ 6°. A remuneracao, as descricoes, a carga horaria, e as especificacoes dos
agentes publicos, sdo as definidas no QUADRO DE SERVIDORES do art. 30, do
Protocolo de Intencoes e Contrato de Consorcio Publico, e estas somadas as
atribuicées estabelecidas no Estatuto e no Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos do CISLAV.

§ 7°. Os requisitos de cada cargo serao estabelecidos levando-se em conta a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do mesmo, também em

consonancia com as classes salariais definidas.
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Art. 32. Observado o orcamento anual do Consorcio, os vencimentos dos
empregados publicos que compoem o quadro de pessoal do CISLAV serao revistos
anualmente, sempre no més janeiro, nos termos da variacao do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacao do Indice Geral de Precos de

Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV.

§ 1° Os reajustes salariais serao concedidos mediante resolucao da
Presidéncia do CISLAV, apods deliberacao e aprovacao pela Assembleia Geral,

dispensada a alteracao deste instrumento.

§ 2° Nao podera haver recebimento de remuneracao inferior ao salario

minimo vigente no pais.

Art. 33. A Presidéncia do CISLAV, juntamente com o Secretario Executivo,
podera conceder aos empregados gratificacao por funcao, conforme valores

previstos em Estatuto e Plano de Cargos e Salarios, desde que observado o seguinte:

I. A concessao da gratificacao por funcao dependera de prévia Resolucgao,
devidamente publicada em veiculo oficial de publicacao e assinada pelo Presidente

e pelo Secretario Executivo do CISLAV;

II. A duragao do periodo de concessao da gratificacao sera determinada na
Resolucao que conceder, podendo ser fixada pelo tempo em que perdurar o

desempenho da funcao.

Art. 34. Podera ser concedida gratificacao aos empregados do CISLAV, por
desempenho e atendimento de metas tracadas através de Resolucao da Presidéncia
do CISLAV, juntamente com o Secretario Executivo, a ser publicada no veiculo de

publicacao oficial, desde que observado o seguinte:

I. A concessao da gratificagcao por desempenho e atendimento de metas sera

concedida, no maximo, 02 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento da referida
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gratificacao ser dividido em até 04 (quatro) parcelas;

II. A Resolucdo que tracar as metas de desempenho a serem atingidas devera
dispor sobre a proporcionalidade da gratificacao, nao podendo, em nenhum caso,
o valor de cada gratificagcao ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do salario do

cargo ocupado.

Art. 35. Os entes federados consorciados poderao ceder ao CISLAV servidores
de seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos

seguintes termos:
I. Os servidores cedidos permanecerao no seu regime originario;

II. O onus pelo pagamento da remuneracao do servidor cedido ficara a cargo
do ente federado consorciado cedente, salvo disposicao em contrario da Assembleia
Geral, cabendo também a Assembleia Geral, disciplinar se o onus da cessao do
servidor sera contabilizado como crédito compensatorio das obrigacoes previstas no

contrato de rateio firmado com o ente consorciado cedente;

III. Somente serao concedidos adicionais ou gratificacoes aos servidores
cedidos, mediante aprovacao da Assembleia Geral, nao podendo, em nenhuma
hipotese, a soma da remuneracao paga pelo Consorcio ultrapassar a remuneracao

paga pelo CISLAV aos seus empregados que desempenharem funcao similar;

IV. O pagamento de adicional e/ou gratificacao, na forma prevista no inciso
III deste artigo, nao configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a

apuracao de responsabilidades trabalhistas ou previdenciarias;

V. O prazo de cessao do servidor, de que trata este artigo, dar-se-a nos termos

da legislacao do ente federado consorciado cedente.

Paragrafo Unico: O CISLAV nao podera ceder seus empregados a quaisquer

outros 6rgaos, sejam publicos ou privados, consorciados ou nao.
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Art. 36. O CISLAV podera realizar contratacdo por prazo determinado,
visando atendimento de situacdes de excepcional interesse publico, nos seguintes

casos:

I. Para a realizacao de projetos e acompanhamento de obras e servicos

especificos;

II. para a realizacao de seminarios, cursos e foruns de discussao, desde que

comprovada a qualificacao do Contratado;

III. Para atendimento de convénios realizados com os governos Federal e

Estadual e demais entidades da administracao indireta;

IV. Para atender as acoes e servigos publicos de saude, de carater urgente e

emergente;

V. Para a substituicao de servidor em licen¢ca meédica superior a 30 (trinta)

dias e de servidoras em licenca a maternidade;

VI. Para assisténcia a situacodes de calamidade publica ou de situacoes

declaradas emergenciais;

VII. Para a execucao de projetos de cooperacao implementados mediante
acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja execucao dar-se-a pelo

CISLAV de forma total ou associada e que nao tenham carater permanente.

§ 1° A contratacao devera ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo.

§ 2° O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacao das leis do

Trabalho — CLT, no que pertencer aos contratos por prazo determinado.

§ 3° As contratacdes estabelecidas neste artigo se darao mediante
procedimento seletivo simplificado, prescindido desde quando a situagao nao

comportar a ado¢do de um processo seletivo, diante da urgéncia da medida ¢ da
45
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ineficacia da justificativa fundamentada nestes casos, demonstrando cabalmente a

inviabilidade de adocao do procedimento de selecao.

Art. 37. Além do salario e das demais vantagens previstas no Protocolo de
Intencoes e Contrato de Consorcio Publico, serao pagos aos empregados os

seguintes adicionais, na forma estabelecida em lei:
I. Décimo terceiro salario;
II. Férias e adicional de férias;
III. Adicional por servigo extraordinario;
IV. Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V. Adicional noturno.

Paragrafo inico. O Estatuto e Plano de Cargos e Salarios, prevera as formas
de concessao de outras vantagens a serem concedidas aos empregados publicos ou

servidores cedidos, sejam indenizagoes ou auxilios pecuniarios.

Art. 38 O empregado publico temporario, contratado por prazo determinado
nos termos do art. 36, deste contrato, nao podera ser nomeado ou designado, ainda
que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio concomitante de emprego
em comissao ou funcao de confianga, salvo nos casos de cumulacao de cargos

constitucionalmente permitidos.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisao do contrato de Trabalho ou na exoneracao do empregado comissionado,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na

transgressao.

Art. 39. O contrato de trabalho por prazo determinado do empregado
contratado para atender a situacdes de excepcional interesse publico, extinguir-se-
a sem direito a indenizagoes:
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I. Pelo término do prazo contratual estipulado;
II. Pela execucao dos servigos especificados, quando o caso;

III. Pela suspensao do servigo, por insuficiéncia superveniente de recurso ou

outra razao de interesse publico a critério do CISLAV;

§ 1°. A extincao do contrato, no caso previsto no inciso IV, devera ser

comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A extin¢ao do contrato de trabalho por iniciativa do CISLAV, decorrente
de interesse publico, sera devidamente motivada e nao importara em pagamento ao

contratado de qualquer indenizacao.

§ 3°. E automatica a extincao do contrato nos casos dos incisos I e II.

CAPITULO V
SECAO I

DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 40. O CISLAV podera outorgar concessao, permissao ou autorizacao de
obras ou servicos publicos mediante atendimento aos termos do art. 2°, § 3° da Lei

Federal 11.107/2005 e demais legislacdes e normas gerais em vigor.

Art. 41. No ambito de suas finalidades e em consonancia com estas, sempre
que aplicavel ao CISLAV € permitido a gestao associada de servicos publicos, bem
como a firmar Contrato de Programa para prestacao de servicos publicos por meios
proprios, ou sob sua gestao administrativa ou contratual, dentro de seus territorios,
sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes, nos termos do

Decreto Federal n°. 6.017/2007.
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§ 1° O consorcio também podera celebrar contrato de programa com as
Autarquias, Fundacoes e demais orgaos da administracao indireta dos entes

consorciados.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior nao prejudica que, nos contratos de
programa celebrados pelo consércio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos

transferidos.

Art. 42. Sao clausulas necessarias, conforme o caso, do contrato de programa
celebrado pelo consorcio publico, observando-se necessariamente a legislacao em

vigor, as que estabelecam:

I. O objeto, a area e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive
a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens

essenciais a continuidade dos servicos;
II. O modo, forma e condicoes de prestacao dos servicos;

III. Os procedimentos que garantam transparencia da gestao economica e

financeira de cada servigo em relacao a cada um de seus titulares;

IV. Os direitos, garantias e obrigacoes do titular e do consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracao e expansao dos
servicos e consequente modernizacao, aperfeicoamento e ampliacao dos

equipamentos e instalacoes;

V. A forma de fiscalizacao das instalacoes, dos equipamentos, dos meétodos e
das praticas de execucao dos servicos, bem como a indicacao dos orgaos

competentes para exerceé-las;
VI. As penalidades e sua forma de aplicacao;

VII. Os casos de extingao;
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VIII. Os bens reversiveis;

IX. Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizacoes
devidas ao consorcio, relativas aos investimentos que nao foram amortizados por

receitas emergentes da prestacao dos servigos;

X. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do

consorcio ao titular dos servicos;

XI. A periodicidade em que o consorcio devera publicar demonstracoes

financeiras sobre a execucao do contrato;
XII. O foro e o modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;
XIII. Demais clausulas previstas na Lei 11.107 /2005 e seu regulamento;

XIV. Exclui-se o territério do municipio que tenha aposto reserva a gestao

associada de servicos publicos.
CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 43. O CISLAV celebrara, quando for o caso, contratos de programa para
a execucao de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total
ou parcial de encargos, de servicos, de pessoal ou de bens necessarios a

continuidade dos servicos transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serao
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal n°.

11.107/2005 e artigos 30 ao 33 do Decreto Federal n®. 6.017/2007.
CAPITULO VII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO E DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 44. A execucgao das receitas e das despesas do CISLAV devera obedecer as
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normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacoes do

CISLAV.

§ 2°. No que se refere a gestao associada ou compartilhada, a contabilidade do
CISLAV devera permitir que se reconheca a gestao economica, orcamentaria e
financeira de cada servico em relacao a cada um de seus titulares e, anualmente,

devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I. O investido e o arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais

subsidios cruzados;

II. A situacao patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacao dos servicos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas

emergentes da prestacao de servigos.
Art. 45. Sao fontes de recursos do CISLAV:

I. As contribuicoes dos consorciados, definidas por meio de contratos de rateio,

anualmente formalizados;
I1. As tarifas provenientes dos servicos publicos prestados;
III. Os precos publicos decorrentes do uso de bens do CISLAV.

IV. Os valores decorrentes da emissao de documentos de cobranca e exercicio
de arrecadacao de tarifas e outros precos publicos pela prestagao de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos administrados pelo CISLAV, ou,

mediante autorizacao especifica, pelo ente da federacao consorciado;
V. A remuneracao advinda de contratos firmados;

VI. Quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;
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VII. O resultado de operagoes de crédito devidamente aprovadas pela

Assembleia Geral;

VIII. Outros rendimentos que lhe caibam por disposicao legal ou contratual ou

por decisao judicial;
IX. Valores advindos de fundos, subvencoes e outras receitas.

Art. 46. Os recursos dos entes consorciados somente poderao ser repassados
por meio da celebracao de contratos de rateio, constituindo ato de improbidade
administrativa a formalizacao de tal instrumento sem a prévia dotacao or¢camentaria

ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo unico - Os contratos de rateio poderao incluir dotagcoes que
extrapolem o respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto

programas ou projetos integrantes do plano plurianual.

Art. 47. & vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contratos de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacoes de crédito, para o

atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§ 1°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execug¢ao orcamentaria

se faz com modalidade de aplicacao indefinida.

§ 2°. Nao se consideram como genéricas as despesas de administracao e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacao das

normas de contabilidade publica.

Art. 48. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CISLAV fornecera as informacoes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser

contabilizadas nas contas de cada ente da federacao na conformidade dos elementos
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economicos e das atividades ou projetos atendidos.

Art. 49. O CISLAV se sujeita a fiscalizacao contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu representante
legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos contratos que os entes da Federacao

consorciados vierem a celebrar.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 50. Constituem direitos dos consorciados:

I. Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a

apreciacao dos consorciados;

II. Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do

Conselho Fiscal,

III. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos

municipios e ao aprimoramento do consorcio;

IV. Compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal do consorcio
nas condigoes estabelecidas no Protocolo de Intengoes, Contrato de Consorcio

Publico e no Estatuto.

Art. 51. Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado
€¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no

Protocolo de Intencoes, Contrato de Consorcio Publico ou nos Estatutos.

Art. 52. Constituem deveres dos consorciados:
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I. Cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intencoes e Contrato de Consorcio
Publico, em especial, quanto ao pagamento das contribuicoes previstas no Contrato

de Rateio;

II. Acatar as determinacoes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberacées e obrigacoes do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de

Programa e o Contrato de Rateio;

III. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como,

contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV. Participar ativamente das reuniées e Assembleias Gerais do consorcio.

CAPITULO IX
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO
SECAO 1
DO PEDIDO DE RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
Art. 53. Os entes Consorciados poderao se retirar do CISLAV mediante
comunicacao formal a ser entregue em Assembleia Geral, com antecedencia minima

de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1°. O pedido de retirada do consdrcio somente sera processado ¢ atendido se
p

o requerente estiver em dia com suas obrigacoes financeiras perante o CISLAV.

§ 2° A existéncia de qualquer pendéncia financeira em nome do consorciado
inviabilizara a sua retirada do consorcio, até efetiva quitacao de todos os encargos

assumidos.

§ 3°. Os bens destinados pelo Consorciado que se retira nao serao revertidos

ou retrocedidos, salvo em caso de extin¢ao do CISLAV.

§ 4°. A retirada nao prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre o
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Consorciado que se retira e o CISLAV.

§ 5° A efetiva retirada do associado somente ocorrera apos ser designada
Assembleia Geral especifica, com a votacao favoravel da maioria dos municipios

integrantes do CISLAV.

§ 6°. Somente sera designada Assembleia para avaliar o pedido de exclusao do

consorciado, apos cumpridas todas formalidades para o pedido de retirada.
§ 7°. O resultado da assembleia sera devidamente publicado em diario oficial.

Art. 54. A comunicacao de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral

devera conter expressamente:

I. Qualificacao e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que

pretende formalizar o pedido de retirada, bem como os motivos que a ensejaram,;

II. Declaracao de estar ciente de que a retirada nao prejudicara as obrigacoes

ja constituidas entre o Consorciado que se retira e o CISLAV;

III. Prévia autorizacao do Poder Legislativo Local, atraves de Lei Complementar.

SECAO II
DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO
Art. 55. A exclusao de ente consorciado so sera admissivel havendo justa
causa.

Art. 56. Aléem das que sejam reconhecidas em procedimento especifico,

considera-se justa causa:

I. A nao inclusao, pelo ente Consorciado, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, de dotagoes suficientes para suportar as despesas que devam
ser assumidas por meio de contrato de rateio para o custeio do CISLAV;

54
[=] hﬁE}

i*?_\ PRV MG AR NS G {} oo Geralde Boretobuees, 280 Vopae Drisaae o bward
1

| 25T
75 IETRU LR HEWINEN i i lan o 'stﬁ'
(=]



|3

[ .
LA
W pesed

E

CONSORCIOINTERMUNICIPAL DE S AUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGINO DETAVRAS CISE AN

II. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacoes financeiras com o

CISLAV;
III. A desobediéncia as clausulas previstas:
a. No Contrato de Consorcio Publico;
b. No Estatuto;
c. No Contrato de Rateio;
d. No Contrato de Programa;
e. Nas deliberacoes da Assembleia Geral.

IV. Atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagoes financeiras

com o CISLAV, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 1°. A exclusao prevista no inciso I somente podera ocorrer apos prévia

suspensao, periodo em que o Consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitacao se dara mediante comprovacao a Assembleia Geral de
dotacao de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por

meio de contrato de rateio.

§ 3°. A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a
Assembleia Geral, com exposicao de motivos relevantes e de interesse publico que

obstaram o cumprimento da obrigacao, acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 56. A juizo da Assembleia Geral podera ser excluido do CISLAV o ente que,
sem autorizacao dos demais consorciados, subscrever Protocolo de intencoes para
constituicao de outro consorcio com finalidades iguais, assemelhadas ou

incompativeis a do CISLAV.

Paragrafo tnico. A analise sera realizada pelos demais consorciados em

Assembleia Geral especifica, devidamente convocada para tal fim.
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Art. 57. A exclusao de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja

assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
Paragrafo unico. O procedimento para exclusao sera objeto do Estatuto.
CAPITULO X

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV

Art. 58. A alteracao ou a extincdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, dependera
de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pelos

municipios consorciados, na forma deste instrumento.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestao associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serao

atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os
entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigacoes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa a obrigacao.

§ 3°. Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens moveis €
iméveis do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, no caso de extin¢ao da instituicao.

§ 4°. Cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos c
aplicacées financeiras do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS
MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DE LAVRAS - CISLAV, no caso de extincao da
instituicao, respeitadas as verbas empenhadas para o cumprimento de obrigacoes

remanescentes, até seu final.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59. O CISLAV sera regido pelo disposto na Lei n” 11.107, de 6 de abril de
2005, pelo Protocolo de Intencoes/Contrato de Consorcio Publico, por seus
regulamentos e Estatuto e pelas leis complementares de ratificagcoes, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as editaram e que celebrarem o

competente Contrato de Consércio Publico.

§ 1°. Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intencoes/ Contrato
de Consorcio Publico e Estatutos que originar, fica eleito o foro da Comarca de
Lavras - Estado de Minas Gerais, com renuncia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

§ 2°. O presente Protocolo de Intencoes, bem como o Contrato de Consorcio
Publico e Estatutos que se originarem, deverao ser assinados em 03(trés) vias de

igual teor e forma, para um so efeito.

Art. 60. A interpretacdo do disposto no Protocolo de Intencoes/Contrato de
Consorcio, Estatuto e demais regulamentos deverao ser compativeis com o exposto

em seu Preambulo e, bem como, com os seguintes principios:

I. Respeito a autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo que, o
ingresso ou retirada do consorcio, depende apenas da vontade de cada Ente

Federativo, sendo vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II. Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a
nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementac¢ao de qualquer dos objetivos do consorcio;
III. Eletividade de todos os orgaos dirigentes do consorcio;
IV. Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
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Legislativo de Ente Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reuniao ou

documento do consorcio;

V. Eficiéncia, o que exigira que todas as decisoes do consorcio tenham explicita

e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 61. O protocolo de intencoes devera ser publicado na imprensa oficial de

cada Ente subscritor.

Paragrafo anico. A publicacao do protocolo de inteng¢oes podera dar-se de
forma resumida, desde que a publicacao indique o local e o sitio da rede mundial

de computadores - internet, em que se podera obter seu texto integral.

Art. 62. Devera ser publicado, anualmente, relatorio geral das atividades do

consorcio.

Art. 63. Fica criado como érgao oficial de publicacao do CISLAV o DIARIO
OFICIAL DO CONSORCIO - DOC, cujo conteudo devera ser veiculado através de
sitio eletronico, sem prejuizos de ter sua versao impressa, cuja criacao dependera
de decisao da Assembleia Geral e expedicao e publicacao de Instrugao Normativa

para tanto.

Paragrafo wnico. Enquanto nao for regulamentado o Diario Oficial do
Consorcio — DOC, os atos legais que exigem publicacao, serao publicados na forma

prevista em lei, em jornal de circulacao da regiao ou Imprensa Oficial.

Art. 64. A estrutura da diretoria e conselho fiscal e de secretarios, eleitos para

o biénio 2023 /2024 permanecera em vigor até o final do mandato.

Art. 65. Os casos omissos serao dirimidos em conformidade com o Estatuto
do CISLAV e normas federais que regem os consorcios publicos, notadamente a Lei

n°11.107/05 e o Decreto n°6.017/07.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o novo Contrato de
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Consorcio Publico do CISLAV aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,

conforme assinatura em lista de presenca dos Municipios Consorciados, realizada

em 18 de abril de 2024, com ata lavrada, conforme, sendo o seu inteiro teor

registrado no Cartorio competente e enviado para publicacao no érgao de imprensa

oficial da sede do Consorcio.

Lavras, 18 de abril de 2024.

Luiz Claudio da Mata
Prefeito de Bom Sucesso

HELY ANDRADE &#:
ALVES:0301242567.7%

91 Foul O Rasdervarat 4210

Hely Andrade Alves
Prefeito de Carrancas

Assinado de forma digital por

FABIANO DA SILVA  tapianooasiva
MORETI:03837339602 MORETi03837330602

Dados: 2024.0515 13:31:51 -03'00°

Fabiano da Silva Moretti
Prefeito de Ijaci

Giulliano Ribeiro Pinto
Prefeito de Ingai

CARLOS ALBERTO 4.inado de forma digital por
NASCIMENTO:847 gi&?ﬁi;:?ég?oaszssar
68525687 Dados: 2024.05.15 14:44:57 -03'00'

Carlos Alberto Nascimento
Prefeito de Itumirim
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Rodineli Antonio do Nascimento
Prefeito de Itutinga
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digital por JUSSARA
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Jussara Menicucci
Prefeita de Lavras

ECIHI CARVALHO REZENDE C!
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Assinado de forma

Ecio Carvalho Rezende
Prefeito de Luminarias

Luiza Maria Lima Menezes
Prefeita de Nepomuceno

WELDER
MARCELO
PEREIRA:08047916
602 = B

Welder Marcelo Pereira
Prefeito de Ribeirao Vermelho
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