PREFEITURA MUNICIPAL DE LJACI
Estado de Minas Gerais

Projeto de Lei | ]’j2023 de 19 de junho de 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.428/2023 QUE “CRIA CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR PARA OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Altera o artigo 32 da Lei Municipal 1.428/2033, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 32 - Os Servidores que ocuparem os cargos de Diretor Escolar
receberdo valores a titulo de gratificagdo por fungdo, da seguinte forma.

I = Os Servidores detentores de 01 (um) cargo receberdo o valor equivalente a 70%
(setenta por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de suas vantagens, inclusive o
adicional de regéncia previsto na Lei Municipal n® 872/2006.

Il - Os Servidores detentores de 02 (dois) cargos receberdo o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de seus vencimentos bases, sem prejuizo de suas vantagens,
inclusive os adicionais de regéncias previstos na Lei Municipal n® 872/2006.

Paragrafo unico: Os Servidores que ocuparem os cargos de Vice-Diretor Escolar
receberdo a titulo de gratificagdo por funcdo, independente do nimero de cargos
ocupados, o valor equivalente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento base, sem
prejuizo de suas vantagens, inclusive o adicional de regéncia previsto na Lei Municipal
n? 872/2006. “

Art. 22 - Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei Municipal 1.428/2023.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

jaci, 19 de junho de 2023.

SILVA MORETI

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores.

Encaminhamos a esta Egrégia Casa legislativa o presente projeto
de lei, para fazer alteragdes na Lei 1.428/2023, que dispde sobre a criacdo de cargos de
Diretor e Vice-Diretor das escolas municipais.

Conforme se depreende do Memorando 197/2023, da Secretaria
Municipal de Educagdo, o mesmo solicita a modificagdo da Lei Municipal 1.428/2023,
pelo fato de que os percentuais constantes em seu artigo 32, para os servidores que
vierem a ocupar os cargos de diretor de escola ndo esta sendo vantajoso.

Informa, ainda, a Secretdria de Educagdo no citado Memorando,
que fez levantamento em municipios vizinhos para se chegar nos percentuais propostos
na presente proposigao.

Por fim, encaminhamos o presente projeto de lei para analise
desta Casa, e depois dos tramites legais e regimentais, espera sua aprovagao.

Prefeitura Mugi€ipal de ljaci, 19 de junho de 2023.

FABIANO \§
Prefeito Municipal
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Missdo: Assessorar, coordenar e avaliar administrativa e pedagogicamente as unidades escolares. Para isso vamos definir diretrizes e
estratéqias, investir na capacitagéo dos educadores, buscar parcerias com os familias e empresas, para uma educagéo de qualidade na
formacio de cidadéos ativos e atuantes.

Memorando 197/2023

ljaci, 25 de maio de 2023.

JNXC" -\AJ./

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacao. [)p ‘G
DESTINO: Gabinete. N 3&%

Y
Referéncia: Solicitagdo. ’&T\;{, d

Exmo. Sr. Prefeito Fabiano da Silva Moreti:

Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para solicitar &
V.Exa. a possibilidade de adequacdo da remuneragcao das servidoras
em cargo de diretor escolar, visto que o constante no art. 3° da Lei
1428/2023 de 11/01/2023, ndo estd sendo vantajoso, segundo relatos
das ocupantes dos cargos.

Em levantamento feito com municipios vizinhos, sugiro que os incisos | e |l
do art. 3° da Lei 1428/2023 de 11/01/2023, sejam modificados passando
a vigorar da seguinte forma:

| - Os servidores detentores de 01 (um) cargo receber@o o valor
equivalente a 70% (setenta por cento) da remuneracdo de seu cargo,
sem prejuizo de suas vantagens, inclusive adicional de regéncia previsto
na Lei Municipal n° 872/2006.

Il - Os servidores detentores de 02 (dois) cargos receberdo o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao de seus
cargos, sem prejuizo de suas vantagens, inclusive adicional de regéncia
previsto na Lei Municipal n° 872/2006.

Segue em anexo, para apreciacdo, a Lei Complementar n° 449 de
27/07/2022, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério PUblico e dos servidores da Educacgdo
Bdsica do municipio de Lavras, onde também consta uma tabela de
vencimentos (pdg. 38) de acordo com o nUmero de alunos de cada
escola.

Sem mais para o momento, subscrevo-me e aguardo.

Atenciosamente, .

L I PRO O | CoNOI
P oo w3fs . 03 18
Valéria Aperecida Fabri Ribeiro Lucas | a e

Secretdria Municipal de Educacdo &5 ‘ '?S ﬁoii
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LEI COMPLEMENTAR N°. 449, DE 27 DE JULHO DE 2022

(Projeto de Le Complementar n” 0082022, de auloria da Chefe do Poder Excciutivo. com emendng

do Vereador Laure
Sampaio Mesquila Junior)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO E DOS SERVIDORES DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIFIO DE LAVRAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras, alraves

de seus represenlantes legais aprovou, e eu,
Prefeila Municipal, sanciono a seqguinle Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar contém o Estlatlulo ¢ o Plano de Carqgos, Carreiras e
Vencimenlos que eslruturam e organizam o Magqistério Publico Municipal de Lavras o
servidores da area da educacio, disciplinando a siluagao juridica dos Profissionais da
Educagao, estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos o vanlagens, deveres ¢
responsabilidades, observando os principios constitucionais pertinentes, destacando-se A
Emenda Constitucional de n°. 108, de 26 de agosto de 2020. as disposicoes nas Lois
Federais n”. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 ¢ 14 1 13. de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° Para os efeilos desla lei, enlende-se por Magistéerio Publico o conjunto de
servidores que excrcem alividades de docéncia ou suporle pedagogico direto o Las
alividades, incluidas as de supervisao e orientacio e de direghio escolar, o por servidores
da educacao basica, os da carreira de Assistentes Educacionais, que desempenham
alividades no Sislema Publico de Educacao Basica Municipal.

§ 2° Ao Quadro dos servidores de que trata esta lei aplicam-se subsidiarinmente, as
normas do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, previsto na Lei®Complementar n®.
327/14 ou outra que a modificar ou subsliluir, e que nao contrariem o disposto no presenle
eslatuto, vinculando-se, obrigatoriamente, os scrvidores efolivos ao regime proprio de
Previdéncia Muniaipal, qgerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — Lavrasprev.

Art. 2° O Eslatulo e o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimenlos do Magislério
Publico e dos servidores da educaciao basica do Municipio de Lavras, passam a vigorar, na
sua integridadeae, com as disposicoes contidas nesta Lei Complementar.

TITULO 11
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBICO E DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE LAVRAS
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suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-se, para tais fins, o
periodo anlerior ao afastamento, desde que lenha sido concluida a respectiva avaliacao
periodica de desempenho individual.

Art. 24. A avaliagao de desempenho individual do profissional da educagao, para fins
de progressao e promogao sera regulamentada por decrelo do Poder Excculivo, com base
em critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e aprovados pelo
Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo Un_ico. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos comunicar tempestivamente e diretamente aos servidores da educacao as fichas
de avaliagoes de desempenho a serem submetidas e preenchidas em tempo habil, sob
pena de avaliagao intempestiva do servidor para nao prejudicar direitos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

Segao |
Do Diretor

Art. 25. O cargo de Diretor, de provimento em comissao, somente podera ser
exercido por servidor ocupante de cargo efelivo do Quadro do Magistério e dos servidores
da educagao basica com graduacio em pedagogia ou licencialura plena na Area
pedagogica.

§ 1° O cargo de Direlor sera exercido em 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em regime de dedicacao exclusiva.

§ 2° Tera direito ao cargo de Diretor todas as Unidades Educacionais, observando o
seguinte quanlilativo;

a) Diretor I - de 1(um) a 100 (cem) alunos;

b) Diretor Il - de 101 (cento e um) a 300 (rezentos) alunos:

c) Diretor Ill - de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos:

d) Diretor IV - de 501 (quinhentos ¢ um) a 700 (setecentos) alunos;

¢) Diretor V - de 701 (selecentos e um) a 800 (novecentos) alunos:

f) Diretor VI - de 901 (novecentos e um) a 1.100 (mil e cem) alunos

g) Diretor VIl - acima de 1.100 (mi! e cem) alunos.

§ 3% Aos servidores ocupantes de 2 (dois) cargos eletivos e legalmente acumulaveis
juando nomeados para exercer a funcao comissionada de Diretor podera optar:
q

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao, com base na respectiva
faixa da tabela conslante do Anexo Ill desta lei: ou

Il - pela remuneracio de seus cargos efetivos acrescida de 50% (cinquenta por cenlo)
do vencimento do cargo de provimenlo em comissao, com base na respectliva faixa da
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 4° Aos servidores ocupantes de 1 (um) cargo efelivo quando nomeados para
exercer a fungao comissionada de Direlor podera oplar;
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I - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao, com base na respecliva
faixa da tabela constante do Anexo Ill desta lei; ou

Il - pela remuneracao de seu cargo efelivo acrescida de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento em comissao, com base na respecliva faixa da tabela
constante do Anexo Il desta lei.

§ 5° Arelribuigao pelo exercicio da funcdo de Direlor de que trata este arligo nao se
incorporara, para qualquer efeito, a remuneracao do servidor nem constiluira base para o
calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

Secao Il
Do Vice-Diretor

Art. 26. O exercicio da funcao de Vice-diretor ¢ restrito a servidores efetivos do
Quadro do Magistério e dos servidores da educacao basica que tenham graduacao em
Pedagogia ou licenciatura plena na area pedagogica, devendo o servidor cumprir jornada
de 24 (vinle e quatro) horas ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com os ilens
abaixo:

a) a Unidade Educacional que constar de até 300 (trezentos) alunos, nao sera
contemplada com o cargo de Vice-direlor.

b) a Unidade Educacional que constar de 301 (frezentos e um) a 500 (quinhentos)
alunos, o Vice-diretor devera cumprir jornada de trabalho de 24 (vinle ¢ quatro horas)
semanais.

¢) a Unidade Educacional que constar com acima de 501 (quinhentos ¢ um) alunos,
o Vice-diretor devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais em
regime de dedicagao exclusiva.

§ 1° Aos servidores ocupantes de 1 (um) cargo efetivo quando nomeados para
exercer a fungao comissionada Vice-direlor em Unidade Educacional que constar de 301
(cento e um) a 500 (quinhentos) alunos podera optar:

I - pelo vencimento do cargo de provimenlo em comissao, com base na respecliva
faixa da tabela conslanle do Anexo Ill desta lei: ou

Il - pela remuneracao de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento do cargo de provimento em comissao, com base na respecliva faixa da
tabela constante do Anexo Il desta lei.

§ 2° Aos servidores ocupantes de 2 (dois) cargos efetivos e legalmente acumulaveis,
quando nomeado para exercer a funcao comissionada de Vice-diretor em Unidade
Educacional que constar de 301 (cento e um) a 500 (quinhentos) alunos, podera oplar:

I - pelo vencimenlo do cargo de provimento em comissao, com base na faixa da

tabela constante do Anexo Il desta Lei, cumprindo a carga horaria destinada a fungao de
Vice-Diretlor, 24 Horas e devera cumprir a jornada de trabalho de um dos vinculos efetivos
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EFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

LEI N°® 1.428/2023 DE 11 DE JANEIRO DE 2023

. “CRIA CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR ESCOLAR PARA OS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A Camara Municipal de ljaci — MG aprova e eu Prefeitc Municipal
sanciono a seguinte lei

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de diregdo nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal

Escola Municipal Padre Emiho Luiz Lunks

01 (um) cargo de Diretor

01 {(um) cargo de Vice-diretor

Creche Municipal Professora Labibe Bouere de Mendonga

01 {um) cargo de Diretor Escolar

01 {um) cargo de Vice-diretor Escolar

CEMEI Professora Darlene Aparecida Alvarenga
. 01 (um) cargo de Diretor Escolar

01 {um) cargo de Vice-diretor Escolar

Escola Municipal Maria Luiza da Paixao

01 {um) cargo de Diretor Escolar

01 (um) cargo de Vice-diretor Escolar

Art. 2° - Os cargos cnados no artigo anterior somente poderaoc ser
ocupados por servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagao,
obedecidas as disposigbes constantes na Lel Municipal n® 1424 de 13 de selembro
de 2022.

Art. 3° - Os Servidores que ocuparem os cargos de Diretor Escolar
receberdo valores a titulo de gratificagao por fungao, da seguinte forma
| - Os Servidores detentores de 01 (um) cargo receberdo o valor equivalente a 50% {
(cinguenta por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de suas vantagens [
inclusive o adicional de regéncia previsto na Lei Municipal n® 872/2008
Il — Os Servidores detentores de 02 (dois) cargos receberdo o valor equmalen!ﬁ{ a
40% (quarenta por cento) de seus vencimentos bases, sem prejuizo de s{yb\a
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FEITURA MUNICIPAL DE 1JACI
Estado de Minas Gerais

vantagens, inclusive os adicionais de regéncias previstos na Lei Municipal n°

87212006

Paragrafo Gnico: Os Servidores que ocuparem os cargos de Vice-Diretor Escolar

receberdo a titulo de gratificagdo por fungio. independente do numero de cargos

ocupados, o valor equivalente a 30% {trinta por cento) de seu vencimento base, sem
' prejuizo de suas vantagens, inclusive o adicional de regéncia previsto na Lei

Municipal n® 872/2006

Art. 4° - As despesas com a presente lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente

Art. 5° - Esta Lei entra em igor na data da sua publicagao
{ \‘
Prefeitura Municipal delljaci, 11 de jzlmmro de 2023

|
‘w

\ M A U
Fabiang da Silva Moreti
Prefeito Municipal
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