FEITURA MUNICIPAL DE 1JACI
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° j /2023 DE 12 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal de ljaci-MG
destinar recursos a entidade privada “APAE DE
IJACI”, de acordo com o artigo 26 da Lei
Complementar 101 de 2000, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IJACI MG fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo Municipal de ljaci
destinar recursos do orgamento de 2023 a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de ljaci — APAE, inscrita no CNPJ 09.048.313/0001-94, em
atendimento ao que determina o art. 26 da Lei Complementar 101 de 2000,
através de subvencao.

Paragrafo unico: Sera destinado o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

Art. 2° A transferéncia de recursos de que trata esta Lei fica
condicionada a:

I — existéncia e disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros;

Il - aprovacao do plano de trabalho;

lll - atendimento dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da
Lei Federal 13.019/2014;

IV — celebragao de Termo de Fomento nos moldes do artigo 31, I,
da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
suportadas através de dotagdes orgamentaria proprias do orgamento vigente,
ficando desde ja autorizada a suplementagao caso necessario.

Art. 4° Esta Lei ent ei em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Munici |jaCI 1R de maio de 2023.

FABIANO DA\\TVA MORETI

Prefeito Municipal
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W REFEITURA MUNICIPAL DE 1JACI
. Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A APAE de ljaci encaminhou ao Executivo Municipal o
Oficio 013/2023, datado de 26 de abril de 2023, onde encaminha Plano de
Trabalho com o objetivo de receber recursos publicos, para atendimento
especializado de até 30 (trinta) alunos da Escola Regular, alfabetizados na
modalidade home office durante a pandemia do Covid 19.

Sendo assim, o Executivo Municipal encaminha a esta
Casa o presente Projeto de Lei para ser autorizado a destinar recursos do
orcamento de 2023, no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em
atendimento ao que determina o art. 26 da Lei Complementar 101 de 2000,
através de subvencao, para que a APAE de ljaci possa fazer o atendimento
especializado proposto em seu Plano de Trabalho.

Conforme se depreende da documentacdo apresentada
pela APAE de ljaci, a mesma €& uma entidade sem fins lucrativos e esta regular
para recebimento de recursos publicos.

Desta forma, para que o Executivo Municipal possa
contribuir para o atendimento especializados aos assistidos da APAE de ljaci,
conforme proposto no Plano de Trabalho, fazendo o repasse através de
subvengao, estamos enviando o presente projeto de lei para apreciacao e
aprovacao dos nobres vereadores.

N

Prefeitura Municipal de ljaci, 12 de maio de [2023.

Fabiano-da Silva Moreti

Prefeito Municipal



IJACI, 26 de abril de 2023
OFicl0: 0013/2023 — APAE

Prefeito: Fabiano da Silva Moreti

Procurador Geral do Municipio: Dr. Jaderson Wembley de Andrade Carvalho

Vereador Helton Henrique de Lima

Assunto: Transferéncia de recurso financeiro via Municipio.

Conforme solicitacdo; segue PLANO DE TRABALHO modificado.

Atenciosamente,

Saudacbes APAEanas

e |
APAE-ljaci

: CHPU:00.049 31004
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Associacao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Maria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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Identificagdo do proponente

Nome da OSC: Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
CNPJ: 09.048.313/0001-94

Endereco: Rua Geraldo Mendes Vilas Boas 35

Complemento: Casa Bairro: Serra Verde CEP:37.218.000
Telefone: (35) 99948 3156 Telefone: (35) 99106 3249 Telefone: (35) 3843 1396
E-mail: ijaci@apaemg.org.br

Site: Instagram — apae_ijaci

Dirigente da OSC: Maria de Lourdes de Jesus Silva
CPF: 692.674.306-10

RG: | Orgao Expedidor:SSP/MG
RG: MG 16.131.835

Endereco do Dirigente: Rua: Lindolfo de Paula Ribeiro 185 - Centro — ljaci - MG

Dados do projeto

Nome do Projeto: Atendimento Multidisciplinar — APAE — Atendimento Especializado para até 30 alunos da Escola Regular alfabetizados dural
Pandemia/Coronaviris em home office.

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci— MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica fiaria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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Nosso municipio € de pequeno porte e dispde de um unico centro de atendimento social especializado (Centro Dia Maria Vida — APAE),
que é referéncia para o Conselho Sudoeste |l a qual a APAE/ljaci faz parte e este é vinculado a Federagao Estadual das APAEs e esta
a ﬂmamqmmmo Nacional das APAEs. E obrigagdo do municipio atender as demandas sociais e educacionais especiais. Sendo assim, a

parceria entre Instituicdo APAE e Municipio, através de Termo de Fomento ou Termo de Colaboracao, emendas parlamentares seja
federal ou estadual sdo primordiais, no atendimento as demandas na prestagao destes servigcos.

Experiéncia anteriores: Termo de Fomento parceria/Municipio e Emendas Parlamentares/ Lei 13019/2014 MROSC

Descrigao do Objeto

De acordo com o seu Estatuto a APAE de ljaci tem por miss&o: Promover e articular agdes de defesa de a:m:om e prevencgao, orientagao

prestagao de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgao de uma
sociedade justa e solidaria entre outros.

Estamos vivenciando um momento atipico de pandemia, onde a proliferagéo do virus ja esta a cada dia decrescendo. Toda a populagao
correu o risco de ser afetada, contudo a populagéo pobre é a que mais sofre em especial as pessoas com deficiéncia

Segundo as politicas publicas de servigo social o servigo de assisténcia social é essencial tao quanto o da saide no enfrentamento a

pandemia e de periodos dificeis que estamos enfrentando com questdes diversas frente as 3 areas de oferta de servicos da APAE em
questao.

O Servigo de Protegdo Especial, Através dos Grupos de Convivéncia, trabalha com as oficinas socioeducativas, culturais e de lazer,
informacgdo e o desenvolvimento da consciéncia dos direitos e deveres, autogestéo e auto defensoria, além de contribuir para a protecao

social, autonomia, tomada de decisdes de forma mais segura e consciente, bem como desenvolver habilidades e potencialidades
preparando-os para a vida comunitaria.

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — SerraVerde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci— MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijaci@apaemg.org.br
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Associacao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola ClinicaMaria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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3.3 Justificativa da Proposicao:

A APAE é referéncia sendo Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) pUblica especializada que atende criangas, jovens, adultos
idosos preferencialmente com deficiéncia que nao tém autonomia e dependem de outras pessoas. Nesta unidade sao desenvolvida
atividades que permitam a convivéncia em grupo; cuidados pessoais; fortalecimento das relagdes sociais; apoio e orientagéo ac
cuidadores familiares; acesso a outros servicos e a tecnologias que proporcionam autonomia e convivéncia. Oferece atenca
integral a pessoa preferencialmente com deficiéncia em situacio de dependéncia durante o dia e, a0 mesmo tempo, serve de apoi
as familias e aos cuidadores familiares na diminui¢cao do estresse decorrente dos cuidados prolongados na familia.

E, portanto, uma alternativa coletiva de cuidados pessoais, complementar aos cuidados das familias. E um programa organizad
por ambiéncias que visam proporcionar aos usuarios vivéncias sociais, culturais e de lazer, além de desenvolver, através da arte

de situacoes reais, competéncias, habilidades e atitude que promovam sua autonomia e independéncia. Sendo assim, 0 servigco ¢
Protegao Social Especial para pessoas preferencialmente com deficiéncia e suas familias

—Configura, portanto, em uma alternativa coletiva de cuidados pessoais formais e publica, complementar aos cuidados ofertadc
pelas familias. Além do trabalho realizado internamente, os usuarios sdo submetidos a vivéncias externas através do servigo ¢
rede direcionando e atendendo as suas especificidades. Para a execucdo de tais demandas faz se necessario a aquisi¢ao ¢

recursos para que a instituicdo possa manter este servigo na sua integralidade e com qualidade. Sendo assim, tal recurso € ¢
primordial relevancia. _

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci — MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Maria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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Pelo exposto a oferta dos servigos de forma gratuita para as pessoas preferencialmente com deficiéncias, contribuird para que
os mantenham ativos, promovendo a convivéncia social, dignidade pessoal, melhora da satide e bem-estar, e, acima de tudo ira
proporcionar-lhes qualidade de vida. E, portanto, uma alternativa complementar aos cuidados da familia.

Previsdo/ Publico de atendimento no Plano de Trabalho

( ) Bebés

(X)) Criancas

( X) Adolescentes

( X)) Adultos/Familia

( ) Terceiraldade

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci — MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijjaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Maria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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6.1- Atividades propostas

- As atividade propostas seguem o planejamento quinzenal e cronograma de execugdes diarias, podendo ser elas
modificadas ou alteradas dependendo da necessidade ou possiveis eventualidades, ficando a saber:

- Atividades socio educativa, fototerapico, psicologico, psicopedagogico e Neuropsicopedagogico
- Oficina do saber

- Oficina de informatica
- Atividades recreativas, esportivas e de Lazer
- Atividades ocupacionais ou de vivéncias que promovam independéncia e autonomia (cuidados com o espago de vivéncia),

entre outras que no decorrer do processo entenda como necessarias e relevantes
7 - Metodologia

Os grupos de atendimentos serao realizados de acordo com a faixa etaria, etapas do desenvolvimento e necessidade de apoio
dos usuarios e familiares, de segunda a quinta feiras também seguindo um cronograma de horarios.

A autogestao sera fundamental no desenvolvimento de todas as agbes descritas:

- Atividades de convivéncia estimulando a afetividade do usuario com a familia tais como: grupo de irmaos, maes, pais, outros
membros da familia ampliada com a utilizagéo de dindmicas, técnicas entre outras.

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci — MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijaci@apaemg.org.br
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Associacao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Niaria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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Objetivos e Metas (metas e objetivos pretendidos)

Os alunos, possiveis beneficiarios, deverdo ser encaminhados pela escola municipal ou estadual para um registro de
solicitacdo de atendimento na APAE;

Respeitando-se a sequéncia de inscri¢do neste cadastro os técnicos responsiveis pela avaliagdo inicial (Psicologo e ou
Fonoaudidlogo) fazem a chamada para a avalia¢ao;

Confirmada a necessidade de atendimento, no contra turno do horario escolar, os familiares recebem instrugdes, dos mesmos
técnicos, sobre o atendimento, horario, frequéncia e data de inicio;

Caberé aos técnicos do Programa em quest@o avaliar, atender em sessbes terapéuticas, controlar a frequéncia, manter

contatos regulares com professores das escolas conforme a demanda, onde os alunos estdo matriculados (na educagéo infantil
ou ensino fundamental ou creche) para interagao permanente (educacio e satde);

Os atendimentos terapéuticos em psicoterapia e Fonoterapia serao oferecidos na frequéncia de até 02 sessdes semanais, e 0s
atendimentos em avalia¢do e orientacdo familiar na frequéncia necessaria;

Os atendimentos terapéuticos serdo prestados em grupo, sendo grupos de até 02 atendidos em Fonoterapia e até 03 atendidos
em psicoterapia, psicopedagogia e educacao fisica (psicomotricidade);

Caber4 a Secretaria Municipal de Educac@o definir um funcionério como elemento articulador entre a equipe do Programa,
escolas, APAE e a propria Secretaria;

O periodo de permanéncia do aluno no Programa e a definicdo de sua terminaiidade ficam a cargo dos técnicos do Programa,
exceto nos casos em que os familiares interromperem o atendimento;

A terminalidade do atendimento também poderd ocorrer devido 03 (trés) faltas mensais, consecutivas ou nio, nao
justificadas;

Cada aluno teré seu prontuério arquivado na APAE, bem como registros terapéuticos de sua evolugao e final de atendimento
Oferta de vagas:

Em Fonoterapia (carga horaria de 04 horas semanais do técnico):

Sendo 06 vagas/dia, 12 vagas/semana e 01 Ou 02 atendimentos terap&uticos por semana chega-se a uma oferta semanal
de 24 vagas, ou seja, até 30 alunos da rede piblica poderio ser atendidos simultaneamente em Fonoterapia, Psicoterapia
e Psicomotricidade.

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci— MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijjaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica M:aria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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As oficinas de culinaria, horticultura, inclusao virtual e esportivas

serao presenciais ocorrerao seguindo planejamento e quadro de
horarios, cronograma, em grupos ou individualmente de acordo com o comprometimento, habilidade e capacidade de cada usuario.

Todos os servigos desenvolvidos sao acompanhados pelo assistente social e o psicélogo, bem como dos profissionais educadores sociais
e apoio dos profissionais da saude.

- Atividades socioeducativas, em complementagao escolar, com vistas a ocupacgéo desses usuarios e minimizagao das situagdes de risco

el/ou vulnerabilidade social (violéncia doméstica, aliciamento no trafico, uso e abuso de drogas licitas e ilicitas, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador e abuso sexual).

Espaco de convivéncia de forma a proporcionar atendimento em interface com as politicas setoriais, promovendo autonomia, inclusdo
social e melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia em situagao de dependéncia, que necessite de cuidados permanentes

ou temporarios, reconhecendo o potencial familiar e dos cuidadores, e sobrecarga destes, decorrente da prestagao de cuidados diarios
prolongados.

Previsao de Atendimentos/Publico

| Até 30 alunos preferencialmente com Deficiéncia Intelectual e ou Multiplas

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci— MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijjaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Maria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida

Plano de divulgagao

Rede Social — Informativos internos e externos

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci — MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijaci@apaemg.org.br
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Associagao de Pais E Amigos dos Excepcionais de ljaci - APAE
Escola Clinica Maria Umbelina de Jesus
Centro Dia Maria Vida
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RELATORIO DE EXECUCAO FiSICO- FINANCEIRA

Nome da OSC: Associagao de Pais e Amigos dos| CNPJ:09048313/0001-94 | Termo n® Banco: Agéncia:
Excepcionais

Objeto: Conta corrente:
Periodo da Parceria: / /2023 até / /2023

E-mail da OSC: ijaci@apaemg.org,br

Periodo da Prestagdode Contas: / [/ até [ /2023

EXECUCAO FINANCEIRA

TOTAL R$100.000,00

Data: __/___/___ Nome do representante legal da OSC: Maria de Lourdes de Jesus Silva.

Assinatura do representante legal ad OSC: \%\ %\J

APAE Jjaci

CNPJ 02 048 313/0001-94

Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas, 85 — Serra Verde Fone: (35) 99948 - 3156
ljaci— MG - C.N.P.J. 09.048.313/0001 - 94
ijjaci@apaemg.org.br



ESTATUTO DA APAE DE 1JACI
CAPITULO I
Da Denominagcio, Sede e Fins

Art. 1°— A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ijaci ou, abreviadamente, Apae de
ljaci, fundada em Assembleia realizada em 03 de agosto de 2007 nesta cidade de Ijaci, passa a regular-
se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo civil em vigor.

Art. 2°— A Apae de Ijaci ¢ uma associagdo civil, beneficente, com atuacdo nas dreas de assisténcia
social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte,
cultura, lazer, estudo, pesquisa € outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragdo
indeterminada, tendo sede na Rua Geraldo Mendes Vilas Boas, n° 85, bairro Serra Verde, Ijaci, MG
e foro no municipio de Lavras, estado de Minas Gerais.

Art. 3° — A Apae de Ijaci tem por MISSAO promover e articular agbes de defesa de direitos e
prevengdo, orientagoes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas 4 melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e 4 construcdo de uma sociedade justa e solidéria.

Art. 4° — A Apae de Ijaci adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas amarelas,
centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em perfil, na
cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientacdo, tendo embaixo, partindo do
centro,.dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais
o Distrito Federal. '

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagiio do simbolo do movimento apaeano devera observar
cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em conformidade com o

manual da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Ijaci, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do movimento
apaeano e 0 nome da Apae, tera dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual

Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagéo Nacional das Apaes, para organizagao de

seus protocolos.
Art. 7° — O dia 11 de dezembro € consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de 19

de junho de 2001), e dever, obrigatoriamente, s€r comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou «“pegsoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento
de longo prazo de naturcza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com

as demais pessoas.
Art. 9° — Sfo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municigge,

voltados a promogio de atividades de finalidades de relevi ncia piblica e social, em especial:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas.

adolescentes, adultos e idosos, buscando ussegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

11 — prestar servigo de habilitagéio e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo. ¢ a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla;

_ ,‘\-k‘\-\:v ~
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1V — oferecer servigos na 4rea da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor

qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

| — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo, de forma planejada, diéria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribui¢do de bens,
beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagdo de
estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

campanhas nacionais,
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

financiamento das agdes de atendimento a
multipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;
I1I — incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e

nos programas voltados a prevengéo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla;
]V — promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas, oportunizando

a habilitagéo e a colocagéio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, no mundo

do trabalho;
V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as associagdes

congéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

VII — solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privados, e contribuigdes de pessoas

fisicas;
VIII — firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgéos

publicos e privados, e as contribuig¢des de pessoas fisicas e juridicas;
IX — produzir e vender servigos para manutengéo da garantia de qualidade da oferta dos servigos

prestados;
X — fiscalizar o uso do nome “Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da

sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federago Nacional das

Apaes;
XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus

assistidos e as suas familias
XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos famil

abrigamentos;

iares, prevenindo a ocorréncia de

XIIl — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;
X1V — garantir a participago efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das Apaes;
XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s objetivos, programas e a
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, 0 prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do

Movimento Apaeano; ‘
XVI — atuar na definicdo da politica municipal de atendimento 4 pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XVII — articular, junto aos poderes piiblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla;

10,090,488 / 40w - 1o
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XVIII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagfio de informagdes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagdo

de trabalhos e de obras especializadas;
XIX — compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais ¢

municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a
agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagéo;
XX — promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico ¢ a
permanente formagdo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;
XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia, de
promogio, de protecdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo a sua familia e & comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apacana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de preven¢do, educagdo, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

A.rt. 11 = A Apae de ljaci integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apaes, de quem
recebe orientagdo, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto
adere.

§ 1° - Apds a filiagdo & Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada a
Federacio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae
pela filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos 6rgos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagdo das Apaes dos Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, & Federa¢do das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,

relatério sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte. indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragéo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Pablica e entidades
privadas, néo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o

cumprimento das suas respectivas obrigacdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou préticas

comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO II
Dos Associados
Segiio I
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Ijaci é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela

u\a\kﬂ\“"
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IV — oferecer servicos na 4rea da saude, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:
[ — executar servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,

permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagéo, de forma planejada, diaria sistematica, no se restringindo apenas a distribuigdo de bens,

beneficios e encaminhamentos;
[l — promover campanhas financeiras de Ambito municipal e colaborar na organizagdo de

campanhas nacionais, estaduais ¢ regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

11l — incentivar a participagdo da comunidade € das instituigdes publicas e privadas nas agdes €
nos programas voltados & prevengdo € ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

[V — promover parcerias com a comunidade e
a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
do trabalho;

V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmds,
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

. VII — solicitar e receber recursos de érgdos piblicos ou privados, e contribui¢des de pessoas

fisicas;

VIII — firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de orgdos
publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

[X — produzir e vender servigos para manutengfio da garantia de qualidade da oferta dos servigos
prestados;
X _ fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagéio Nacional das

Apaes;

com instituigdes publicas e privadas, oportunizando
preferencialmente intelectual ¢ multipla, no mundo

as andlogas filiadas, as associagdes

XI - promover meios para 0 desenvolvimento de atividades extracurriculares para 0s seus

assistidos e as suas familias
XII — desenvolver agdes de fortalecimento

abrigamentos;

de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de

X1l — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e maltipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas ¢ a
politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, 0 prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do

Movimento Apaeano;
XVI — atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia.

preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federagdo das

Apaes do Estado e pela F ederagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;
XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla;
g,\dk}y;/
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Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

| — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado: sendo que o voto da pessoa

juridica serd exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.
11 — beneméritos: pessoas fisicas ou jurfdicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por

proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

111 — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a Apae, porém residem em outros pontos
do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado
o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesio;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagio da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secio 11
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

| — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel para
o progresso do movimento das Apaes.

Il — Sdo Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administrag@o ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos
a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da

humanidade no campo da deficiéncia;
II1 — A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votag@o secreta, no minimo, por dois

tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.
IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicario uma Comissio composta

por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois

tercos dos seus membros.
V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagdo a Apae, nem

lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.
Secdo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas

obrigagdes sociais:
[ — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos

por ela prestados;
[l — participar das Assembleias Gerais;
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111 — propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva da Apae;
[V — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae,

usando da palavra, mas sem direito a voto;
V — apresentar, A Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussio, teses € assuntos

de interesse comum;
VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela

Federagdo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;
VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as 4 apreciagdo e a

aprovagdo do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;
VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos,

de acordo com sua disponibilidade;

quando convidado e

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida 3 Diretoria da Apae;
X — em caso de morte, 0S direitos do associado ndo se transferem a terceiros;
X[ — convocar 0s 0rgéos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)

dos associados.
§ 1°-0Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores ndo poderdo votar

nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.
§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessério que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.
§3°-0s associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto,
ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.
Secdo IV
Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:
| — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar € a aumentar o conceito do Movimento

Apaeano no municipio;
11 — pagar as contribuigdes enqu

solicitadas pelos 6rgéos diretivos;
[Il — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos Orgdos diretivos da Apae,

participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos;

[V — cumprir, acatar € respeitar as disposigoes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, a0s 6rgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo € providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae a apreciagdo e 3 aprovagdo do
Conselho de Administragdo da Federag@o Nacional das Apaes.

Se¢io V
Das Penalidades Aplicaveis 208 Associados

anto associados contribuintes, € prestar todas as informagdes

Art. 19 — As infragdes a0 ‘presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardio procedimentos € penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae.

nas modalidades de adverténcia, suspensao € exclusdo.
[ — Adverténcia para punit faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho

de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apac;
Il — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0S cargos da

Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢io e do Conselho Fiscal.
111 — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado

como componente do corpo social, dos COMPromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto,



Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagdo das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional das

Apaes.
§ 1° — A exclusiio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad

referendum do Conselho de Administra¢iio para punir faltas muito graves.

§ 2°— Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas
as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspenséo e exclusdo, recurso
para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo.

§ 3°— A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nélo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secdo VI
Do Processo de Apuragéo de Irregularidades na Apae )

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denuncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos

denunciados a ampla defesa e o contraditério.
I — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeita-lo-a aos procedimentos

de adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae “ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

I — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio
circunstanciado para a Federagio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird
parecer conclusivo.

I A andlise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Adrmmstragﬁo da Federagdio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
apllcagjﬁo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentncia.

[V — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagéo com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagio da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos jé existentes, contratagdo e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a eleigdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padréo de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente
na cassagio da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VII — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do

Conselho de Administragdo.
VIII — O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e sera dirigido e

apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
CAPITULO III
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragio da Apae
Secio

Da Organizacio

Art. 21 — Sdo orgdos da Apae, responsaveis por sua administrag@o:

[ — Assembleia Geral;

I - Conselho de Administragdo;

[T — Conselho Fiscal;
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[V — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.
§ 1°— 0s membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, € 0s da Diretoria Executiva deverdo

ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais
que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, I(um) ano, nos programas de
atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢do de lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com
a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o seu
Conselho Fiscal.

Seciio I1
Da Assembleia Geral

. Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, Orgdo soberano da Apae, serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas

obrigagdes sociais e financeiras.
§ 1°— Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a

matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, € 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o

outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3°— Ndo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4°— A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas
as elei¢des do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para

votagdo direta.
§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia, considerar-se-

4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.
§ 6 — Caber4 ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
Apae, que fara a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatdrio de atividades,

submetendo-os 4 aprovagdo da Assembleia Geral.
§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a elei¢fo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamacéo,

quando se tratar de chapa unica.

Art. 24 — A convocacdo da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae € nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°—No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, deveriio constar

a data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia.
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_ § 2°— A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
" associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

[ — homologar as alteragdes do Estatuto;

I — decidir sobre fusdo, transformagfo e extingéo da Apae;
[1I — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho

Fiscal;
IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal;
V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
VI — verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma

estabelecida neste Estatuto;
VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos I1I e VI do artigo 25.

Pardgrafo tinico — Com excegdo do ano de elei¢do da Diretoria da Apae, 0 relatorio de atividades
e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos & aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — :A.Assembieia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Consglho de Adfnlnlstracﬁo ou, ‘quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
assomado§ em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagéo.

Pardgrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim.

Secéo III
Do Conselho de Administragio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) niembros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinria, dentre 0s associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim
quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo seréd de 3 (trés) anos, permitindo-
se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administracio, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do

Conselho de Administragdo que se realizar.
§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,

obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus proprios membros.
§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragfio serdo tomadas por maioria, com a presenga, no

minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de

Administracéo e delas participar, sem direito a voto.
§ 6°— As reunides do Conselho de Administragéio serfio presididas e secretariadas pelo Presidente

e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.
Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar o Regimento Interno da Apae:
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[l — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral. sobre as contas da Dir
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;
{11 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento € as propostas de despesas

extraordindrias;
[V — examinar 0 relatério de atividades da Diretoria Executiva € situagdo financeira da Apac,

em cada exercicio;
V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
VI — deliberar, €m conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto €
no Regimento Interno;
V]I — examinar € deliberar sobre 2 politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual
ou multipla no ambito da Apae;
VI - referendar ou ndo, bem como

Executiva;
[X — aprovar ou ndo o nome do procurador J uridico e do Procurado

rever, quando for 0 caso, penalidades aplicadas pela Diretoria

r Adjunto, indicados pela

Diretoria Executiva;
X - preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo € no Conselho Fiscal;

X] — referendar 0s nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
pcrmanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

X11 — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata para
o Conselho de Administragéo, 0 Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XII1 — assumir a Presidéncia da Apae, no ¢aso de renincia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por indica¢o de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigio da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X[V — aprovar a alienagdo ou aquisigéo de bens imoveis;

XV —aquisi¢do € alienagdo de bens de que trata o inciso X1V deste artigo, somente sera permitida
se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XV] — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus mem

financiamento referido no inciso VII do artigo 35;
XVil — Estabelecer 0 valor minimo da contribuigiio para 0S associados contribuintes,

anualmente, na primeira reuniao;
XVIII — Aprovar 0 regulamento de compras, alienacdes € contratacoes de bens, obras ¢
ilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.
Secdo IV
: Do Conselho Fiscal

bros, a obtencdo de

servicos que devera ser ut

Art. 30 - O Conselho Fiscal ser4 composto de 3 (trés) membros efetivos € 3 (trés) suplentes
eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno g0ZO0 de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.
§1°-0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo—se a reeleic@o.
§ 2°— Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu Lérmino.
Art. 31 — Compete a0 Conselho Fiscal:
1 — reunir-se no minimo duas Vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apac, deliberando com 2 presenca de seus membros titulares, convocando-s¢ SEus

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia ou impedimento;

[ — examinar 0S livros de escrituragdo da entidade;
{11 — examinar © balancete semestral apresentado pelo Diretor Financelro, opinando a respeito;

[V — apresentar relatorios de receitas € despesas, sempre que forem solicitados;

\ — opinar sobre aquisi¢do € alienacdo de bens;
¢ \3\,\,?)
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VI - promover gestdes para 0 correto funcionamento fiscal da institui¢@o;
VIl — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestoes,

quando necessario, para prevenir corrigir problemas posteriores.
VIII — opinar sobre 08 relatorios de desempenho financeiro € contabil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas.
Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, s¢ assim necessitar.
Secio V
Da Diretoria Executiva

Art. 32— A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:

I — Presidente;

11— Vice—Presidente;

111 — 1° e 2° Diretores Secretarios;

V-1 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio; " ’

V1 — Diretor Social.

§1°-A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reelei¢do consecutiva.

§ 3°— Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigio consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente € 0S de Dirctores
Financeiros.

Art. 33— A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necesséria a

presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, pard as deliberagdes.
§ 1°—As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros

presentes.
§2°-0 Presidente terd, além do seu, 0 VOtO de Minerva nos casos de empate.
e Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunioes consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Seciio VI
: Das Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:

| — promover € fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

Il — elaborar © Regimento Interno da Apae € submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Administrag@o;

[1I — lavrar em ata a aprovagéo € a admissdo de novos associados;

[V —layrarem ata o pedido de desligamento do associado e asua aprovagao, nio cabendo negativa

da solicitag@o;
V _ elaborar e submete
plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 Sel orgamento € as propostas d

ontas ao exaiie do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao

VI — submeter suas ©
Conselho de Administrago para parecer, remetendo-as, & seguir, 2 Assembleia Geral para aprovagao;

V]l — submeter ao Conselho de Administragdo © relatorio de suas atividades e a situaco

financeira da Apae, em cada exercicio;
V11 — constituir comissoes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando

sua atuagao;
N J\}\J‘—‘J\-'J

r ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, 0
e despesas extraordinarias;

X — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos.
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X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo. Conselho de
Administragdo; "

X[ — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

XII — pagar as contribuig¢des a Federagiio Nacional das Apaes; '

X111 — respeitar e fazer respeitar 0 presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das Apaes do Estado
e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas,

eventos;
XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apos aprovagao do Conselho de Administragéo,

Festivais, Congressos ¢ em, outros

nos casos que couber;
XVI — receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administrag@o.

XVII — indicar ao Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto; :

XVIII — estabelecer o valor da contribui¢do para 0s associados contribuintes; S

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das

penalidades aplicadas aos seus associados; 3
XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela

XXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal; _
XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Eggcutiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo. y?
§ 1°. Nao caberd a indicagdo de nomes pard preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para 0s €argos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros € ]:iiretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ST convocada Assembleia Geral para eleigdo dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva. "
§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio:
a) Observar os principios fundamentais de conta

Apae;

bilidade e as Normas Brasilei'ras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente
com o relatorio de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes
negativas de débitos com 2a Previdéncia Social e com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, colocando-o0s a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes
em didrio oficial quando forem exigidas.
§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na
pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com 0 relatorio de at}yidades
e demonstraces financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de débitog com 2
Previdéncia Social e com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverio ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande cir_,&_:ulacﬁo
no Estado para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das pu blicacdes em didrio oficial quando
forem exigidas.
Secdo VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente: .
[ — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos® legals,

administrativos, técnicos € pedagogicos, com 0 apoio do Conselho de Administracéo;
\_M\LT'./
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1 — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal

e da Diretoria Executiva;
111 — representar a Apae, ativa € passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de

direito publico € privado;
[V — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e

outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;

V — apresentar a0 Conselho de Administrag&o 0 relatério anual da Diretoria sobre as atividades

da Apae, a0 fim de cada ano € a0 término do mandato, & Assembléia Geral;
V] — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administrag@o, atendendo &

perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmentc, suas atribui¢des;
es, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento € transferéncias

VII — assinar chequ
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com 0 s€! substituto estatutério, no exercicio

do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso V11 deveriio ser movimentados por
meio de cheques pnominais, assinados pelo Presidente ¢ pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio
eletrOinico, inclusive, por meio de cartao magnético.

VIL.B - Na hipotese de a movimentagio dos recursos efetivar-se por meio eletrénico.
inclusive, por meio de cartio magnéfico, fica autorizado a0 Presidente ou a0 Tesoureiro a utilizago
desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos.
transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias 2
movimentagio dos valores.

VIII — instalar, prover © supervisionar assessorias € coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

X — zelar pelo conhecimento, utilizagdo € aplicagéo dos Estatutos, Regimentos € Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos € voluntarios;

¥ — ratificar de modo expresso, 2 Federagio das Apaes do Estado ¢ & Federag@o Nacional das

Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar € respeitar seus respectivos Estatutos;
X1 — cumprir € fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas

no Regimento Interno da Apae.
X]I — submeter previamente 08 contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o

Parecer do procurador juridico.
§ 1° - O Presidente ser4 substituido, em suas faltas, licengas € impedimentos, pelo Vice-

Presidente.
§ 2° — Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso V]I deste artigo, serdo exigidas
as aprovagoes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, NO minimo, dois ter¢os dos
votos.

Art. 36 — Compete a0 Vice-Presidente:

[ — substituir 0 presidente em Suas faltas, licengas € impedimentos;

11 — exercer fungdes € atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Pardgrafo unico = Em caso de renancia, destituigdo ou morte do Presidente, 0 Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos 08 efeitos, independente do tempo do
exercicio como © cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete a0 1° Diretor Secretario:

[ — secretariar as Assembleias Gerais, as reunioes da Diretoria Executiva € as do Conselho de

Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;
11 — superintender 0 funcionamento de todos 0s Servigos de secretaria €

atividades da Apae;

divulgar as noticias das

111 — exercer atribuicdes supletivas que |he forem confiadas;
2 \_,\.\,\— =)

(0,000,488 / Qoo - 1®
YL Biebudiiy



IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior a 06 meses,
do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretério:
[ — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

[1 — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
[1I — exercer atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.
Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:
| — elaborar a previsdo orgamentéria, semestra

Executiva; :
Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento

Imente, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria

financeiro;
111 - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente

com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, depositd-la e aplicé-la de acordo com
decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituracio da receita e da despesa da Apae, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

YII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagéo
financeira e a prestagdo de contas, que deverfo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro poderé utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para 0 exercicio

dessas atribuigdes.
Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:
[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
111 — exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:
| — supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da Apae;
II — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;
[11 — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa documentagéo

em ordem e em dia.
Pardgrafo unico — O Diretor de Patrimonio poderd contar com 0 a

especializado.
Art. 42 — Compete ao
1 — organizar as atividades sociais;
11 — elaborar o programa de solenidades;
111 — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui¢do;
IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagdo da Diretoria

poio de profissional

Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:

Executiva.
Se¢do VIII

Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual € multipla
frente & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cctidiano de sua

familia, da comunidade e da sociedade em geral.
\5\1.15‘-“
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y Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional

para a inser¢dio dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participag@o efetiva da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federagdo das Apaes dos

Estados e Federagdio Nacional das Apaes.
Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢éo

consecutiva.
§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.
§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:
| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que

aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagao em todos os segmentos da sociedade;

11 — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

[V — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.
Sec¢do IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§1°- ngente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido
o mandato sem interrupgdo motivada por: renlincia, destituigdo, afastamento por denuncia. |

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgio da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.
Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fung&o.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ — atuar como 6rgio moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

I — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

111 — zelar pela unidade orgénica, filosdfica e programatica do Movimento Apaeano;

[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade’e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagéo do Presicente da Apae, ap6s aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo uinico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢io de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo, ¢ opinaré sobre a juridicidade € a legitimidade de qualquer matéria disoutida,

exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.
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Art. 53 — Ndo constitui falta funcional a manifestagéo contraria do Procurador Juridico sobre

matéria de sua competéncia.
Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla;
Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do

Presidente ou de seu substituto legal;
[T — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

[V — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des € 2 observancia deste Estatuto €

do Regimento Interno;
V — representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa O

preferencialmente intelectual e multipla;
VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

VIII — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

m deficiéncia,

Das Receitas, do Patriménio e das Prestagoes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessérias a sua manutengdo, serdo constituidas por:

| — contribuicBes de associados e de terceiros;

II — legados;

[11 — produgdo e venda de servigos;

IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos € auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

[X — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae ser4 constituido de bens moveis, iméveis, veiculos e direitos, que

possui e vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingdo, mudanga de finalidade ou cessagdo de
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente ser4 destinado a uma entidade congénere,
ou a uma entidade ptiblica com sede e atividade no Pais preferencialmente com 0 mesmo objetivo

estatutario e que atenda 0s requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da

ministracdo e do Conselho Fiscal.
sendo permitida por aclamagdo, quando se

Art. 57 — De trés em trés anos,
Diretoria Executiva, do Conselho de Ad
§ 1°— A eleigdo ser4 realizada pcr votagdo secreta,

tratar de chapa tnica.
§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,

ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae. .
Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal

ser4 precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral

Ordinaria. W
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dias antes da data da eleigdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas & Bomodoraces poia

[ — A inscri¢@o de cada uma das chapas candidatas dewers acomer =2 Serrermrie da Apwe e T

-

f
o

comissdo eleitoral. _
11 — Somente poderdo integrar as chapas 0s associados especiais que Comprovem & matricula ¢

frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae. e os associado
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no

Movimento Apaeano.
[11 — S#o inelegiveis simulténea,

w e

sucessiva ou alternadamente para 0s cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funciondrios com vinculo direto ou indireto.
[V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscri¢do da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:
a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;
¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragfio de proprio punho dos bens moveis €
iméveis de sua propriedade;
d) certiddes negativas civeis, criminais € €

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;
f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.
‘ V-E vpdada a acumulagéo de cargos por membro do Conselho de Administracio, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.
' _VI — E vedada a participagio de funciondrios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.
Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo examinados e conduzidos
pela Comisso Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugéo e regulados pelo Regimento Interno

da mesma.
Art. 60 — A eleigo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, € a posse dos

membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se 0s membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Elei¢éio, o mandato da atual Diretoria
poderé ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

leitorais de Ambito Municipal, Estadual e Federal;

Art. 61 — Toda alteragdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagio da proposta pela
Federacdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Apae,
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdio da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas
e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenga de, no minimo,
dois tercos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a Apae remeter copia da ata para

a Federagdo das Apaes do Estado.
§1° — Para fusdo e transformagéo da Apae, dev

especifica em vigor.
§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdio ou transformagdo, quando houver deniincia de

irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.
Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverao

m“:.*rl .l m.; [ - \"k‘\'\/jb/
RUA '|',uv|:| BOUEA, Vo'

e - O NUUR

erd ser observado o que determina a legislagdo



tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou

prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagido do mandato.
Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que néo colidir com este

Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.
Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto

para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagdo do mesmo pelas

respectivas Assembleias Gerais Extraordinérias.
Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembleia Geral

Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagao.
ljaci, 10 de novembro de 2021

N Ao/
“APAE-ljaci

CMNPJ.08 048 313/0001-04/

Maria Aparecida Nazaré de Jesus
Presidente/ APAE de ljaci
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mynv WE FAID B ANIGUS DUS EXCEPCIONAIS DE IJACI-MG
ESCOLA CLINICA MARIA UMBELINA DE JESUS
CENTRO DIA MARIA VIDA
IIJACI = MG

(

APAE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E CASAL DE AUTO DEFENSORES DA APAE DE

IJACI - MG.
Aos 28 dias do més de novembro de 2022 neste Municipio de [jaci na sede da APAL de

ljaci na Rua: Geraldo Mendes Vilas Boas n°® 85 Bairro Serra Verde — Ijaci -~ MG.
Conforme Edital de Convocagdo. A Assembleia Geral Ordindria foi instalada as 17:00
horas pela a atual Presidente da APAE Maria Aparecida Nazaré de Jesus sendo cleitos
para condugdo da Assembleia Geral Ordindria como Presidentc e sccretéria;
respectivamente: Terezinha do Carmo de Carvalho e Mayla Lucia da Silva, sendo
convocada em scguida a Presidente da APAE de Ijaci Senhora Maria Aparccida Nazaré
de Jesus para: Apreciagdo e aprovacdo do relatério de atividades da gestdo 2020/2022;
Apreciagdo e aprovagado das contas dos exercicios 2020/2022, mediante parecer do Conselho
Fiscal que foram apreciados e aprovados: em seguida Eleicdo da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo , Conselho Fiscal e Autodefensores da APAE de ljaci em
cumprimento ao disposto no artigo 25, inciso Ill, e 26 do Estatuto padrdo das APAEs. Dirctoria
xecutiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Autodefensores para exercicio
do mandato no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2025. Considerando a Inscrigdo de chapa
tnica, foram cleitos por aclamagdo. Ficando constituida dos seguintes membros.

Diretoria Executiva:

Presidente: Maria de Lourdes de Jesus Silva: r/h A b At /(A_O’U’\ M A ps
CPF: 692.674.306-10 ‘ fw
RG: MG 16.131.835

Enderego: Rua Lindolfo de Paula Ribeiro 185 — Ce}ﬂro = Jjaci - MG
Vice-presidente: Maria Aparecida de Souza %
CPI: 028.774.546-56 Z

RG: MG 16.130.824

linderego: Rua Luiz Gonzaga 36 Vila Sdo Mateus - [jagy - MG

Primeira Secretaria: Liliane Cristina Moreti it
CP[: 073.521.086- 10

RG:MG ~12.899.77

Enderego: Sitio Ipiranga — S/N [jaci - MG i /\j./b /}If‘; '
Segunda Secretaria: Arlete Bernardes da Silva Alves: W (\b 9 - iz
CPI': 744.209.416-34

RG: MG -4.481.767 ‘

[inderego: Sitio Serie — S/N - Ijaci ,
Primeira diretora IFinanceira: Laura Vida Uzumaki

CPF: 137.420.206-17

RG:MG -21.631.676 o
Endereco: Rua Doutor Armando Amaral Souza 645 — Padre ;éholz— f:;w ,: .-__{/.457 ﬁﬁg’

Segundo Diretor Financeiro: Roberto Laudelino Borges

PR

A
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CNPJ 09.048.313.0001-94 .
REGISTRADA NO CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS NUME =
. FOLHAS 86 LLIVRO NUMERO A-12-5CG, LAVRAS - MG 03 0=
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL - LEI N 931 - 06/11 2. ~ P
CEP. 37.218.00 UACI - MG .

ljaci@apaemg.org.br W}




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IJACI-MG
ESCOLA CLINICA MARIA UMBELINA DE JESUS
CENTRO DIA MARIA VIDA
IIJACI - MG

MISSAQ.

defesa de direitos, orevengdo, orientagoes, prestagdo de servigos € apoio

promover e articular agdes de
1o de vida da Pessoa Portudora cle Deficiéncia e a

as familias, direcionadas @ melhoria da quafties:
construgdo de uma snriedade justa e solidaria

CPF: 795.161.066-68
RG: MG — 18.630.895
Rua: Sitio Ipiranga — S/N — ljaci — MG "
/Q/V)@m {y\j : mgi ,‘?S)Jf jfg’l_/( Cr L

Diretor de Patrimdnio: Anténio Tadeu Aureliano:
CPF: 939.688.506-10

RG: MG —12.152.310

Endereco: Rua Ametista 104 - Pedra Negra - ljaci - MG -
Diretora Social: Ana Beatriz Aparecida de Jesus: Akpm/%ﬂnﬁi}\\[}\(ﬂj v 107, dlgg)g
CPF: 152.654.176-99 v =R ‘
RG: MG- 21.787.754

Endere¢o: Rua: Avenida Conceigdo do Rio Grande 538 - ljaci -
Conselho de Administragio p )
Eliane Maria da Silva, & lioms oo & / o S )=
CPF: 053.089.246-43
RG:MG —11.068.889
Endereco: Rua: Jogquim luiz da Paixd@o - 47 - Serra - ljaci - MG:

Erlei Peniche: & Q0L pO/M,L,]O/Z,,Z, o
CPF: 487.121.756-68 ' o

RG: MG — 10.359.522

Enderego: Travessa Floripedes 89 — Cenuro - ljaci - MG: (QﬁL p o

Patricia Regina Gervisio da Silva At o M < &M’
CPF:166.641.778-54 '

MG

RG:MG - MG 22.015.296 . ;
Endereco: Rua Joaquim Naves Neto 145 -- Macaia =»f~§ E
Alan Gongalves da Silva. Mo Goncd: i o LT
CPF: 049.640.486-59 , §§i§§§ §
RG:MG = MG - 12.070.992 §§;§§: 8t
Enderego: Antonio Naves Leita Namero: 50 — Macaia %ﬁgggg i
[sabel Lazara de Carvalho Borges [Sehel S e 2 o~ ?égg;g 50
CPF:046.135.746-06 4 N
RG: MG- 11.907.386 - iRkt
N -
8 ]

Endereco: Sitio Ipiranga S/N° - fjaci - MG (/[""‘- e
Conselho Fiscal: ‘ %V Q &
Titular: Maria de Lourdes Peniche Oliveira ! ) A QA g

CPF: 627.618.380-32 et
'RG: MG-483235 &
Enderego: Rua Lindolic Je Paula Ribeiro 166 - Casa A - Centro - Jjaci - Mt \g\/
: FUNDADA EM 03/0872007 v :
CNPJ 09.048.313.0001-94 - ’\‘2‘ “'
REGISTRAD ¢ ARTORIO DI TIIULOS 12 DUCTUMENTOS NUMERO 18,077 ¢

FOLILAS 8+ LIVRO NUMERG A-12-50C LAVRAS - MG 0370072007



ASSCCIACAC DESAS E AMIGCS TOS ERTERT
i\,

CENTRO DIA MARIAVIZA
IIJACI - MG

APA

Titular: Sueli Nazaré da Silva Moreti \“j:,v—ii: N R T .
CPF: 744.039.906-49 ¢

RG:MG - 7.779.280
Enderego: Rua Jose Olimpio de Carvalho S/N — Serra - [jagi - MG _
Titular: Maria Aparecida Olimpio da Silva ; ',-/CL&A cdeile, (Obt~~pr A
CPF: 051.574.286-42 '

RG:M-4.516.257
Endere¢o: Rua Joaquim Olimpio da Paix#o 52 - Serra — [jaci - MG )
Suplente: Lazara da Boa Morte Silva - va. < T CUN
CPF:013. 606.618-67 iﬁa‘f}rﬁﬂ'a——ﬁ—f—&—‘t—‘ﬂ‘ o sl 6N oL
RG:MG - 13.001.604
Enderego: Rua Ametista N° 94 — Bairrg 2 Negra - ljaci - MG
Suplente: Esterlino Luiz Gomes { nji'l, L ¢ /‘4 (o)
CPT: 653.871.806.00 ‘ 7

RG:MG - 4.878.638
Enderego: Rua Maria Luiza da Paixdo 213 — Serra - ljaci - MQ
Suplente: Diege Cesar da Silva y f A0 Q q:mj; ()\D %,1/10
CPF: 148.045.216-58 0

RG:MG —24.031.952
Endereco: Rua Beira Linha 151 — Casa — Vila Industrial - Ijaci - MG
Casal de Autodefensores:
. Titular: Bruna Lopes dos Santos W%L@‘()j}ﬁ, Acn, N P ¥ a0
CPF: 015.848.196-85 ' )

RG: MG 16.423.63
Enderego: Rua Lindolfo de Paula Ribeiro 166 - Centro — ljaci - MG
Suplente: Fernanda Pinheiro P i .
CPI: 142.186.606-46RG: 63-475.619-9
Enderego: Rua Aristides 216 Serra de Ijaci - Centro $
Titular: Luan Tadeu Pereira Aurcliano LV A
CPF:016.403.656-30  RG:M-19.114.017
Endereco: Rua Ametista Namero 104 — Bairro Pedra - ljaci - MG
Suplente: Eduardo Henrique da Silva Gy gt 44 i
CPI': 016.577.086-40 RG: MG 17.596.369
Endere¢o: Rua Ametista 94 - Bairro Nova Pedra Negra — ljaci - MG
A Diretoria Executiva, Consclho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ casi
Autodefensores da APAE de Ijaci foram eleitos por aclamagdo na Assemb.oi.
Ordenéria. Toma posse 1° (primeiro) dia Util do Més de Janeiro de 2023, em cooe--
a0 disposto no Art. 60 do Lstatuto da APAL. Nada mais havendo a trai.~.
encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim J:m»vé Lot 5l
¢ vai assinada também pelo a Presidente da Assemblcia._@@::;‘- .
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CAIXA

GAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 09.048.313/0001-94
Razdo Social: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE LIACT

Endereco: RUA GERALDO MENDES VILAS BOAS 85 / SERRA VERDE / DACI / MG / 37205-000

t. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere 0 Ar
situagdo regular

de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

ervira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a

0 presente Certificado nao s
es das obrigagdes com 0 FGTS.

contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrent

vaiidade:09/04/2023 a 08/05/2023

Certificacdo Namero: 2023040901150252480882

Informacdo obtida em 17/04/2023 09:09:34

A utiH_zalgao destge Certificado para os fins previstos em lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br !




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRADA LHOG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IJACI (MATRIZ

E FILIAIS)

CNPJ : 09.048.313/0001—94

Certiddo n®: 14141412/2023

Expedicgdo: 04/04/2023, as 16:43:05

validade: 01/10/2023 - 180 (cento e oitenta)

de sua expedigdo.

dias, contados da data

certifica-se qQue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IJACI

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.048.313/0001-94,
NAO CONSTA COmMO inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 ¢

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta certiddo sd@o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Ce
a todos ©0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacéo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superilor do nrabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
certiddo emitida gratuitamente.

rtiddo atesta a empresa em relacdo

TNFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0OS dados

necessarios a identificacdo das pessoas naturalis e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos prévidenciérios,
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei;
de execugdo de acordos firmados perante O Ministério publico do
Trabalho, Comissdoc de conciliacdo pPrévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

a honorarios, @& custas, @
ou decorrentLes



.""-?‘ | SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

-1

) ) CERTIDAQ EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 04/04/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
03/07/2023

NOME: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPECIONAIS DE 1JACI

CNPJ/CPF: 09.048.313/0001-94

LOGRADOURO: ACAMPAMENTO GERLADO MENDES VILAS BOAS NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: SERRA VERDE CEP: 37218000
DISTRITO/POVOADO: MUNICiP10: IJACI UF: MG

ual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estad r C
ado que vierem a ser apuradas, e certificado

responsabilidade do sujeito passivo acima identific
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pulblica Estadual e/ou

Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou re: istro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios d
- . . - - - - . - 0
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa. o®

IDENTIFICACAQ NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

r CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2023000635400085 J




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IJACI
CNPJ: 09.048.313/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paréagrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na In*ernet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/imww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Ernitida as 00:11:09 do dia 28/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/04/2023.
Cadigo de controle da certiddo: 80AE.1 606.19B7.E38F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura Municipal de Lavras

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

RAZAO
SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IJACI
CNPJ: 09.048.313/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar
lancamentos e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte
acima, que vierem a ser apuradas posteriormente 4 data de emissao da

presente certidao. CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data,
pendéncias em nome do Contribuinte acima identificado, relativas a débitos

de competéncia e administrados pelo Poder Publico Municipal.

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacao do contribuinte no ambito
desta municipalidade e a creditos tributarios referentes a Fazenda Publica

Municipal.

Emitida em: 24/04/2023 13:54:49
Inicio da validade: 24/04/2023 13:54:49
valida até o dia: 23/07/2023

Codigo de controle da certidao: C8930B7B6F3A8BB59639

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina da
Prefeitura Municipal de Lavras




