PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
N Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0§ /2018

DISPOE SOBRE O OFERECIMENTO DE CURSOS DE POS
GRADUACAO A SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO, CRIA LICENCAS, ALTERA AS LEIS
883/2006, 1261/2015 E 822/2006, REVOGA A LEI 1094/2011 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de ljaci aprovou e eu, Prefeito

Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O municipio de ljaci podera conceder Bolsas de Estudo integrais para cursos de pos
graduacdo nas modalidades de especializagio, mestrado e doutorado aos servidores publicos

ocupantes de cargos efetivos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo.

§1°: a escolha dos cursos oferecidos sera feita pelo poder executivo conforme o interesse publico ¢

necessidade municipal.

§2°: © Os cursos de que tratam este artigo deverdo ser realizados em institui¢des autorizadas pelo

Ministério da Educacio e oficialmente credenciadas no Ministério da Educagio ¢ Cultura.

§3° O custeio do curso sera realizado diretamente pela administragdo Municipal a instituigdo de
ensino e somente podera ser computado no limite constitucional de gastos com a educagido caso o

curso oferecido destine-se a capacita¢do de professor.

§4° - A titulagdo decorrente de cursos de pos graduagido custeados pelo Municipio de [jaci através
desta Lei ndo podera utilizada para percepg¢do do adicional previsto no art. 4 °, V da Lei

1124/2012.
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Art. 2° As bolsas de estudos para pos-graduagio serdo concedidas exclusivamente a ocupantes de

cargos de provimento efetivo estaveis.

Art. 3° Concessio das bolsas de Estudo que trata o art. 1° esta condicionada a:

[ — existéncia de recursos or¢amentarios;

[ — Processo seletivo.
Art. 4 ° O processo seletivo sera regulamentado por Decreto e obedecera os seguintes critérios:

[ = ser servidor do quadro efetivo da administragdo direta do Municipio;
I - ter mais tempo de servi¢o na administragdo direta do Municipio;
[I - ter mais 1dade;

[V — perceber menor remunera¢do mensal.

§1° Podera participar da selegdo o servidor cujo graduagdo exigida para o cargo e suas atribui¢des

forem compativeis com curso de pos graduagido oferecido pelo municipio

§2° Caso ndo haja pluralidade de servidores interessados ou que preencham os requisitos o

processo seletivo sera dispensado.

Art. 5 °. Considera-se encerrado o beneficio nos casos de:
I — conclusao do curso;

IT — manifestagao do servidor;

[ — exoneragdo de cargo efetivo ou demissio;

IV — 6bito;

V — licenga para atividade politica;

VI — licen¢a para mandato classista,

VII- afastamento para mandato eletivo
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§1° O servidor devera ressarcir aos cofres publicos, na forma do disposto nos artigos 46 ¢ 47 da
Lei n® 8.112, de 1990, o valor total reembolsado pelo Municipio de ljaci, na ocorréncia da

hipotese de encerramento prevista no inciso 111 deste artigo.

§2° O servidor que trancar, desistir ou mudar de curso no transcorrer do semestre ressarcira os
cofres publicos municipais os valores recebidos a titulo de bolsa de estudo atualizado conforme
indice judicial de corre¢do monetaria do TIMG mediante desconto em folha de pagamento ou em

recibo de quitagdo.

§3? Os ressarcimentos previstos ao erario desta lei serdo efetuados em parcelas cujos valores nido
sejam inferiores a 10% (dez por cento) da remuneragdo liquida do servidor e nem superior a 30%
(trinta por cento).

Art. 6 ° O recebimento da bolsa de estudo obriga o servidor a prestar servigos a administragdo
publica direta e indireta por periodo equivalente a duragdo do curso, cujo prazo iniciara apos a sua

conclusio.

§ 1° Em caso de desligamento em tempo inferior ao estabelecido no caput deste artigo o servidor

beneficiado pela bolsa devera ressarcir proporcionalmente o Municipio.

§ 2° Nao sera concedido o beneficio previsto nesta Lei ao servidor que adquirir direito a

aposentar-se durante a prestacdo de servigos obrigatoria prevista no caput deste artigo.
§ 3° O valor a ser ressarcido sera atualizado pelo indice do TIMG.
Art. 7 ° O Art. 109 da Ler Complementar 883/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 109 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

[ — por motivo de doenga em pessoa da familia;

>

[T — para o servigo militar; o

I1I — para atividade politica;
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IV — para tratar de interesses particulares

V — para prémio;

VI — para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 120 deste Estatuto.
VII — para capacitagio

VIII- por Motivo de Afastamento do Cénjuge

§ 1° - A licenga prevista no inciso [ deste artigo serd precedida de atestado médico ou exame

médico e comprovagdo de parentesco.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, Il e VI deste artigo.

§ 3% - A licen¢a concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogagdo.

§4° - Ndo ¢ considerado de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes aos incisos I,

IV VI e VIII deste artigo.

§5° - Sera concedida licenga por prazo indeterminado e sem remunera¢do ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico estadual, federal ou militar que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato

eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 6° No deslocamento de servidor em razdo do deslocamento de seu conjuge cujo conjuge ou
companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera haver exercicio provisorio em orgiao ou
entidade da Administragdo direta ou indireta, autarquica ou fundacional ou fundag¢do, organismo
ou entidade internacional ou multilateral de que o Brasil seja integrante ou participe, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo ou, caso a natureza de suas atribuigdes

permita.
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7§ No caso previsto no inciso VII deste artigo serd preferencialmente realizada a Cessdo do
funciondrio cujo conjuge ou companheiro servidor piblico estadual, federal ou militar que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato

eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art.8 ° - Fica acrescido a Lei 883/2006 os artigos 114 A, 114 B, 114 C, 114D, 114 E, 114 Fe 114

G com a seguinte redagdo:

Art. 114 A °- Podera ser concedida ao servidor licenga para participagiio em cursos de pos-

graduacdo, mestrado ¢ doutorado e nas seguintes formas de dispensa:

I - integral: liberacdo integral da carga horaria de trabalho mensal do servidor, durante todo o

periodo da licenga;

I - parcial: libera¢ao de até¢ 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho mensal do

servidor durante todo o periodo da licenga;

Il - mista: licenga em que o afastamento podera combinar periodos de liberagio integral e parcial

da carga horaria de trabalho do servidor durante todo o periodo da licenga.

Art. 14B - Sera concedida a licenga para aperfei¢oamento profissional para participagdo em cursos

de pos-graduagdo na modalidade integral nas hipdteses em que:

[ - a participagdo no curso exigir a reducdo superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho mensal do servidor;

I - o local de realizagdo do curso for diverso do municipio de trabalho do servidor,
impossibilitando o seu deslocamento diario;

I1I - houver exigéncia de dedicacdo exclusiva pela Institui¢do que oferece o curso pretendido.

N

§1: A licenca de que trata este artigo € considerada efetivo exercicio.
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§2 No caso previsto no inciso I e I deste artigo serd oferecida preferencialmente ao servidor a

opgdo pelo teletrabalho caso a natureza de suas atribuicdes permita.

I'14 C - Sera concedida a licenga para aperfeigoamento profissional para participagdo em cursos de
pos-graduagdo ou residéncia na modalidade parcial quando a participagdio no curso exigir a
redugdo em at¢ 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria de trabalho mensal, considerando

que a auséncia do servidor ndo inviabilize as atividades de sua unidade de exercicio.

114 D - Sera concedida a licenga para aperfeigoamento profissional para participa¢do em cursos
de pos-graduagio ou residéncia na modalidade mista quando a participagdo no curso assim o

exigir.

I'14 E — As atividades dos servidores podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma
remota, sob a denominagdo de teletrabalho, nos casos previstos inciso VII e VIII do art. 109 desta
Let oferecida ao servidor a op¢io pelo teletrabalho caso a natureza de suas atribuicdes permita e

observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos em Decreto.

[14 - F — Serdo estipuladas metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) através da

elaboragdo de plano de trabalho individualizado para cada servidor por sua chefia imediata.

§ 1° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho serd superior a

dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do 6rgio.

§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:
I —a descri¢io das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

I1 — as metas a serem alcang¢adas;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de

trabalho para exercicio regular de suas atividades:

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bem como

N
eventual revisao e ajustes de metas; X
.
2 \\
k,? > e
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V — o prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a renovagio.

§ 3° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale

ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 4° Niao cabera pagamento de adicional por prestacio de servigo extraordinario para o alcance das

metas previamente estipuladas.

§ 57 Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor nio se beneficiara da
equivaléncia de jornada a que alude o capur deste artigo, cabendo ao gestor estabelecer regra para

compensacao.

Art. 114 G. O servidor € responsavel por providenciar ¢ manter estruturas fisica e tecnologica

necessarias e adequadas a realizagio do teletrabalho.
Art.9°- O art. 8 da Lei n® 1261/2015 passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

Art. 8°. A cessdo de servidores puiblicos municipais para 6rgios ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, de outros Municipios, ou entidade da Administragio
direta ou indireta, autarquica ou fundacional ou fundag¢io, organismo ou entidade internacional ou
multilateral de que o Brasil seja integrante ou participe ou ainda para a Camara Municipal de [jaci,

observara aos seguintes procedimentos:

I — o representante do cessionario encaminhara solicitacdo de cessdo ao Prefeito Municipal de
[jaci, com o nome e cargo do servidor municipal pretendido bem como a indicag@o do cargo ou

funcdo que o cedido desempenhara.

II — o Departamento Municipal de Pessoal e Recursos Humanos procedera a autuagdo e instrugdo
do pedido, com informagoes funcionais do servidor objeto da cessdo, com as seguintes
informag¢des minimas: nome, cargo, matricula, situagdo de férias regulamentares, jornada de
trabalho, afastamentos ou licengas vigentes, vigéncia de convénios de cessdo, cumprimento do

estagio probatorio e existéncia de processo administrativo disciplinar;

(
Clhom
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Il = o processo devidamente instruido na forma do inciso Il serd encaminhado a Secretaria

Municipal de lotagdo do servidor para opinar a respeito da cessio, e se for o caso, providenciar a

elaboragio do convénio.

IV — concluidos os procedimentos do item 111 o processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para decisdo.

V — se a decisdo for favordvel a cessdo, o Departamento Municipal de Pessoal ¢ Recursos
Humanos promovera a formaliza¢do definitiva do convénio, colhera as assinaturas e publicara o
extrato no Diario Oficial do Municipio, elaborando o respectivo ato de cessio para assinatura do

Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor publico cedido devera aguardar em exercicio a autorizagdo de sua cessio, sob pena

de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou funcio.

§ 2° O servidor publico cedido devera encaminhar ao Departamento Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos, copia do seu ato de nomeagao para exercer cargo de provimento em comissio
no orgdo/entidade cessiondrio, acompanhado da comprovagdo da publicagio no respectivo Didrio

Oficial, consistindo em condi¢do obrigatoria para regularidade de sua cessio.

Art.10 Compete ao advogado Municipal, além das atribuigdes previstas no anexo VII da Lei
Complementar 822/2006 prestar assessoria juridica permanente ao CODEMA - Conselho
Municipal de Desenvolvimento Ambiental - e as Comissdes, Colegiados ¢ demais Conselhos

Municipais cuja designagdo se dara mediante Decreto.

§1°0 A assessoria juridica permanente ao CODEMA, as Comissdes, Colegiados e Conselhos
Municipais ndo sera considerado trabalho extraordinario para fins remuneratorios ou serd passivel

de gratificag@o pecuniaria.

Art. 11 O Anexo IV (tabela de vencimento por cargo) da Lei Complementar 882/2006 passa a
vigorar com alteragdo do cargo de advogado, cuja classe salarial passa de X para X[J/—-’\
w
\:H\\\}»N’
Praca Prefeito Elias Antonio Filho \3

Tel. (35) 3843.1280 — CNPJ 18.244.400/0001-08
www.ijaci.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

Art. 12 Fica revogada a Lei Complementar 1094/2011 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correm por conta de dotagdes proprias do

orgamento em vigor.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de [jaci, em 27 de novembro de 2018.

C (
\l(/\)\x,\.\_._ |

FABIANO YA SILVA MORETI

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

OBJETO DA DESPESA: Altera o Anexo IV (tabela de vencimento por cargo) da Lei Complementar 882/2006 que passa a

vigorar com alteracao do cargo de advogado, cuja classe salarial passa de X para XII.

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL VENCIMENTOS

Valor Anterior (A)

Valor Reajustado (B)

% Aumento

Valor Aumento (B-A)

RS 2.896,21

RS 5.068,43

75,00%

RS 2.172,22

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO MENSAL OBRIGACAO PATRONAL

Valor Anterior (A) Valor Reajustado (B) % Aumento Valor Aumento (B-A)
RS 637,17 RS 1.115,05 75,00% RS 477,88
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ANUAL
Exercicio Valor Periodo
2018 RS 7.298,53 Novembro a Dezembro
= 2019 RS 18.449,00 Janeiro a Dezembro
2020 RS 18.449,00 Janeiro a Dezembro
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Exercicio Codigo da Dotacao Descricao
2018 03.01.00.02.061.0010.2.009.31901100 Manut. Atividades na Procuradoria do Municipio
2018 05.02.00.09.272.1313.2.030.31901300 Manut. Obrig. Previdénciarias Tributaria e social RGPS
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO INDICE DE PESSOAL
Exercicio Valor base % 22 RGF 2018(A) % Aumento(B)| % Projetado 2018
(A+B)
2018 RS 7.298,53 50,90% 0,03% 50,93%
2019 RS 18.449,00 50,90% 0,07% 50,97%
2020 RS 18.449,00 50,90% 0,07% 50,97%

VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO 22 RGF 2018

25.113.670,51

Nota Técnica:

Para o calculo do impacto orgamentario-financeiro, foi considerado o valor de 22% referente obrigagdes patronais.

O Valor Base dos gastos com pessoal se refere ao indice apurado no RGF do 22 Quadrimestre de 2018.

A referida despesa enquadra-se na Lei Orgamentaria Anual, assim como estd compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual referente aos exercicios de 2018, 2019 e 2020, encontra-se adequada aos
parametros financeiros da administragdo, tendo como fonte os Recursos Proprios, nao infringindo portanto, quaisquer

disposigbes da legislagao, especificamente o art. 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

ljaci, 08 de o

4]

(

FABIANO DA_S{LVA MORETI
Prefeito Municipal




